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KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak, İSG Politikası, Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu yönerge; Kırklareli Üniversitesi bünyesindeki tüm birimlerde iş sağlığı ve güvenliği kapsamında yapılacak olan çalışmalara rehber olma, üniversite bünyesine bağlı birimlerde yapılacak çalışmaların mevzuata uygunluğu ve belirlenen standartlarda yürütülmesini amaçlamaktadır.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu yönerge,  Kırklareli Üniversitesine bağlı birimlerde tüm personel, alt işveren çalışanı, stajyer ve birimlere bağlı bina ve eklentileri bünyesinde yapılan tüm çalışmalarda iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili iş ve işlemlerinde uyulacak usul ve esasları kapsar. 

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 4 ve İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik Madde 8 e dayanılarak hazırlanmıştır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası

MADDE 4

Kırklareli Üniversitesi bünyesindeki tüm çalışanların, alt işveren çalışanları, yüklenici çalışanlarının, gerek üniversite bünyesinde gerekse görevleri icabı ile üniversite dışında sağlık ve güvenliklerini korumaktır. Bu kapsamda yapılacak tüm çalışmalar Üniversite bünyesinde yer alan İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından yürütülecek olup, bu çalışmalara üniversite bünyesindeki herkesin görüş ve katılımının sağlanması esas alınacaktır. Nihai amaç her zaman daha sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturarak çalışanların sağlık ve güvenliğini sağlamak olacaktır. 

Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE 5 – (1) Bu yönergede geçen tanımlar ve kısaltmalar alfabetik sıraya göre;

Acil durum: Üniversite birimlerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, mücadele, ilkyardım veya can ve mal güvenliği açısından tahliye gerektiren olayları,

Acil durum planı: Üniversite birimlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş ve işlemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı planı,

Alt İşveren (taşeron): Bir işverenden, işyerinde yürütülen mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı işlerde veya asıl işin bir bölümünde işyerinin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş alan, bu iş için görevlendirdiği işçilerini sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran gerçek veya tüzel kişiyi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

Bakanlık :  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nı

Birim: Ayrı bir işyeri Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) numarası veya Birim Kod Numarası’na sahip olan ve Kırklareli Üniversitesine bağlı Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Rektörlük ve Rektörlüğe bağlı birimler, Genel Sekreterliğe bağlı Daire Başkanlıkları, Müşavirlik ve Müdürlükler dahil tüm birimleri,

Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakılmaksızın birimlerde bulunan Akademik veya idari personeli

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi : Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe göre verilen eğitim(ler)i,

Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip kişiyi,

Diğer sağlık personeli: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça belgelendirilmiş hemşire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni ve çevre sağlığı teknisyeni diplomasına sahip olan kişiler ile Bakanlıkça verilen İşyeri Hemşireliği Belgesi’ne sahip kişileri,

Geçici iş ilişkisi: Eğitim, görevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulunduğu Birim, kurum, kuruluş, işyeri vb. dışında görev yapan gerçek kişi ile görev yaptığı birim arasındaki iş ilişkisi,
İş güvenliği uzmanı: Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denetleyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı, 

İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli (geçici veya sürekli iş göremez) hâle getiren olayı,

İş ekipmanı: İşin yapılmasında kullanılan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatı

İş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri: İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personelini,

İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

İşveren vekili (yönetim) (6): Birimin yönetiminde görev alan, işveren adına hareket eden, emir ve talimat veren görev ve yetki sınırlarına göre tüm yöneticiler (Dekan, Dekan Yardımcısı, Müdür, Müdür Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Genel Sekreter, Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul Sekreterleri, Daire Başkanı, Şube Müdürü) 

İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri, laboratuvar, uygulama ve araştırma alanları, derslikler ve avlu gibi diğer eklentiler ve araçları da içeren Üniversite birimini,
İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekimliği belgesine sahip tıp doktorunu,

İşyeri sağlık ve güvenlik birimi (İSGB): İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, gerekli donanım ve personele sahip olan birimi,

İSG-Kâtip: İş Sağlığı ve Güveliği Genel Müdürlüğü tarafından iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iş ve işlemlerin kayıt, takip ve izlenmesi amacıyla kullanılan iş sağlığı ve güvenliği kayıt, takip ve izleme programını,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yükümlülüklere ve işyerinin önleme politikasına uygun, kayıp veya yaralanma oluşturmayacak risk seviyesini,

Kimyasal madde: Doğal halde bulunan, üretilen, herhangi bir işlem sırasında kullanılan veya atıklar da dâhil olmak üzere ortaya çıkan, bizzat üretilmiş olup olmadığına ve piyasaya arz olunup olunmadığına bakılmaksızın her türlü element, bileşik veya karışımları,

Kimyasal maddelerin kullanıldığı işlemler: Bu maddelerin üretilmesi, işlenmesi, kullanılması, depolanması, taşınması, atık ve artıkların arıtılması veya uzaklaştırılması işlemlerini,

Kişisel koruyucu donanım (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları, bir bütün haline getirilmiş cihaz, alet veya malzemeden oluşmuş donanımı, ayrılabilir veya ayrılamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tür donanımlarla kullanılan değiştirilebilir parçalarını,

Kurul: Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı birimlerde, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere oluşturulan iş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan hastalığı,

Sağlık ve güvenlik işaretleri: Özel bir nesne, faaliyet veya durumu işaret eden levha, renk, sesli veya ışıklı sinyal, sözlü iletişim ya da el-kol işareti yoluyla iş sağlığı ve güvenliği hakkında bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karşı uyaran işaretleri,

Onaylı defter: İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler ile gerekli görülen diğer hususların yazıldığı, seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki kopyalı şekilde düzenlenmiş, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü veya Noter tarafından her sayfası mühürlenerek onaylanmış her birim için tek olan defteri,

Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluşları, organize sanayi bölgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununa göre faaliyet gösteren şirketler tarafından, işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini sunmak üzere kurulan gerekli donanım ve personele sahip olan ve Bakanlıkça yetkilendirilen birimi,

Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü,

Özel İş : Yüksekte Çalışma, Kapalı Alan Çalışması, Sıcak İş (kaynak, oksijen kesme, ateşli işler vb), Kimyasallar ile çalışma gibi çalışma yüksek risk taşıyan işler. 

Özel politika gerektiren gruplar(
), (
), (
), (
), (
) : Çalışanlar içerisinden; gebe veya emziren kadınları, 18 yaşından küçükleri, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı olanları, kronik hastalığı olanları, yaşlıları, malül ve engellileri, alkol, ilaç ve uyuşturucu bağımlılığı olanları, birden fazla iş kazası geçirmiş olanları, yabancı uyruklu çalışanları, eski hükümlü-terör mağduru çalışanları,

Periyodik kontrol: İşyerine ait işlerin yapılmasında kullanılan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatın ilgili mevzuatına uygun, öngörülen aralıklarda ve yöntemlerle yetkili kişilerce yapılan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Proje elemanı: TÜBİTAK, SANTEZ, Avrupa Birliği projelerinde ve benzeri faaliyetler kapsamında görev alan ve ilgili mevzuatlar gereği Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) kapsamında olmayan kişileri,

Ramak kala olay: İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

Rektör: Kırklareli Üniversitesi Rektörlük makamını,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,

Risk değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları,

Stajyer: Birimlerin eğitim öğretim planında tanımlanan staj, yaz stajı, mesleki uygulama ve diğer adlarla anılan, işletmelerde uygulamalı olarak yürütülen mesleki eğitim faaliyetlerine katılan öğrencileri,

Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike sınıfı: İş sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği, işin her safhasında kullanılan veya ortaya çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri, çalışma ortam ve şartları ile ilgili diğer hususlar dikkate alınarak işyeri için belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “çok tehlikeli” grubu,

Üniversite: Kırklareli Üniversitesini,

Koordinasyon kurulu: Birimler arasında iş sağlığı ve güvenliği konusunda koordinasyonu sağlamak ve karar mekanizması oluşturmak amacıyla Üniversite bünyesinde oluşturulan İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinasyon Kurulu’nu,

Yabancı çalışan: 403 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanunu’na göre Türk vatandaşı sayılmayan Üniversitede çalışan kişiyi,

Yüklenici: İş sahibine karşı ücret karşılığında bir iş yapmayı üstlenen kişiyi ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Görev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6 – Genel Görev, Yetki ve Sorumluluklar
Kırklareli Üniversitesine bağlı tüm birimlerinde İş Sağlığı ve Güvenliğinde kapsamında ki taraflar 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu ve kanuna dayalı yönetmeliklerle birlikte  bu yönergede belirtilen görev ve sorumluluklardan yükümlüdürler.
6.1 - Kırklareli Üniversitesi Yönetimi
Kırklareli Üniversitesi bünyesinde bulunan birimlerde görev alan akademik ve idari personelin 6331 sayılı kanun başta olmak üzere kanuna dayalı yönetmelik hükümlerince iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması amacıyla bu yönergenin yürütülmesi, organizasyon ve diğer tüm hususlardan sorumludurlar.

6.2 Kırklareli Üniversitesine Bağlı Akademik, İdari Birim İşveren Vekilleri 
a) Kırklareli Üniversitesine bağlı akademik ve idari birim yönetiminde bulunanlar işveren vekili statüsü taşımalarından dolayı, iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları kapsamında işveren vekili geçen bölümlerde bu görev, yetki ve sorumluluklar taraflarına aittir.
b) Kırklareli Üniversitesi iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları kapsamında akademik birimlerde, Fakültelerde Dekanlık makamı, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksek Okullarında Müdürlük makamları ile idari birimlerde Daire Başkanları işveren vekili konumundadır. Rektörlük ve Genel sekreterliğe bağlı olan birimlerde birimlerin işveren vekilleri Genel Sekreter makamı ve Rektörlük makamıdır. 

c) Birimlerin yukarıda sayılan makamlarında görev değişikliği olması durumunda yeni göreve başlayan, resen işveren vekili olarak atanmış olmakla görev, yetki ve sorumlulukları da göreve başlama tarihi itibariyle başlar.
d) Kırklareli Üniversitesi bünyesinde tespit edilmiş uygunsuzlukların ortadan kaldırılması hususunda alınacak tedbirler ve önlemlerde birim işveren vekilleri, mevzuatta yer alan düzenlemeler ile birlikte insan hayatının kutsallığı göz önüne alırlar.  
e) Birim işveren vekilleri, bu yönerge başta olmak üzere Kırklareli Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan, rektörlük makamınca onaylanmış olan yönerge, prosedür ve talimatların birimlerinde uygulanmasından, uygulatılmasından ve takibinden sorumludurlar.

f) Birim işveren vekilleri Kırklareli Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından yayınlanmış olan yönerge, prosedür ve talimatlarda belirtilmemiş fakat 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile kanuna dayalı olarak çıkartılan tüzük, yönetmelik tebliğlerde yazan hususlardan dolayı sorumlu olup, birimlerinde iş güvenliği uzmanı ve iş yeri hekimi görevlendirilmesi ve dışarıdan hizmet alınması durumunda 6331 sayılı kanun madde.4-3 de belirtildiği gibi bu sorumluluklarını ortadan kaldırmaz. 

g) Birimlerinde risk analizi ve değerlendirmesi yapmak, ortaya çıkan risklerin ortadan kaldırılması için KLU İSGK tarafından yayınlanmış olan İSK.PR.003 DÜZELTİCİ ÖNLEYİCİ FAALİYET PROSEDÜRÜ ‘ne göre işlem ve takibini yapmaktan sorumludurlar.

h) Birimlerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığının izlenmesi, denetlenmesi ve varsa uygunsuzlukların giderilmesinden dolayı sorumludurlar.

i) Birimlerinde bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği onaylı defterin saklanmasından, deftere yazılanların takibini yapmak veya yaptırılmasından sorumludurlar.

j) Birimlerinde çalışan sayısı göz önüne alınarak İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliği ‘ne göre kurul kurulmasının gerekmesi durumunda, bu yönergenin yedinci bölüm de yer alan 16. maddesi ve İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliği ‘ne göre kurul oluşumu ve çalışma usul ve esasında sorumludurlar.

k) Birimlerde oluşturulan iş sağlığı ve güvenliği kurul üyelerinden İş güvenliği uzmanı ve iş yeri hekimi dışında ki üyelerin organizasyonu ve kurulun oluşturulması, kurul üyelerinde verilecek eğitim organizasyonu birim işveren vekilleri tarafından sağlanır. 

l) Birimlerinde yüklenici çalışanlarının yapacakları işler ve güvenlik önlemleri hususunda KLU İSGK tarafından yayınlanmış olan İSK.PR.007 YÜKLENİCİ ÇALIŞTIRMA PROSEDÜRÜ ne uygun işlem yapılmasını sağlar.

m) Birimlerinde alt işveren çalışanları bulunması durumunda, KLU İSGK tarafından yayınlanmış olan İSK.PR.006 ALTİŞVEREN ÇALIŞTIRMA PROSEDÜRÜ ne uygun işlem yapılmasından sorumludurlar.

n) Birimlerinde özel iş tanımı içinde yer alan işlerin yürütümü sırasında yapılan işin niteliğine İSK.PR.010 İŞ İZİNLERİ PROSEDÜRÜ ve gerekli talimatlara göre yürütülmesinden sorumludurlar.

o) Birim bünyesinde bulunan elektrik trafo bölümü, elektrik odası, elektrik şaft odası, kazan dairesi, kimyasal depo, yanıcı parlayıcı gaz tüp odası veya bölümleri, jenaratör odası gibi alanların kapılarının kapalı tutularak yetkili kişi dışındakilerin buralara girmemeleri için önlem almaktan, elektrik panolarının kapalı tutularak elektrik yetkilisi dışında ki personel veya diğer kişilerin buralara müdahale edilmemesi konusunda gerekli tedbirler alınarak uyarıcı yasak işaretlerinin bulundurulmasından sorumludurlar.

p) Sorumluluk alanında bulunan bina veya alanlardaki periyodik kontrole tabi araç, gereç ve tesisatları İSK.PR.004 PERİYODİK KONTROLLER prosedürüne göre tespit ve kontrollerinin yapılmasından sorunludurlar.

q) Birimleri için takvim yılı başında hazırlanan yıllık çalışma planları, eğitim planlarında verilen tarihlerde ki çalışmaların yapılması için gerekli alt yapının hazırlanmasından ve personel organizasyonundan sorumludurlar.

r) Birimlerinde tespit edilmiş olan uygunsuzluklar için İSK.PR.003 DÜZELTİCİ ÖNLEYİCİ FAALİYET PROSEDÜRÜ ne göre işlem yapılmasından sorumludurlar.

s) Birimlerinde bulunan çalışanların görev tanımları dâhilinde çalışmalarının takibini yapmaktan ve görev tanımları dışında yetkin olmayan işler yaptırılmaması konusunda kendileri ve diğer çalışanların bilgilendirilmesinden sorumludurlar.

t) Birimlerinde bulunan personel için önerilen KKD lerin temini, teslimi ve kullanımlarının İSK.PR.012 KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM TEMİN, TESLİM ve KULLANIM PROSEDÜRÜ ‘ne uygun yapılması ve çalışanların teslim edilen KKD leri iş ve işlemler sırasında kullanımlarının takibi ve denetlenmesinden, ayrıca bu konuda gelecek önerilerin değerlendirilip gerektiği durumlarda İSGK ‘ne iletilmesinden sorumludurlar.

u) Birimlerinde çalışan sayısına göre görevlerini yapabilecek nitelikte ilk yardım, yangınla mücadele ve kurtarma ekibinde görev alacak personellerin belirlenmesinden sorumludurlar. Yapılacak olan tatbikatlarda görevlerini yerine getirmekten kaçınan, tam olarak yerine getiremeyen personellerin tespitinde yerlerine yeni personellerin belirlenmesinden veya çalışan sayısına göre ekiplere ilave personel görevlendirilmesi ile birlikte eğitimlerinin aldırılması için İSGK ‘ne bildirilmesinden sorumludurlar.
v) Birimleri bünyesinde iş kazası ve meslek hastalığı ortaya çıkması durumunda gerekli bildirimler ile İSK.PR.009 İŞ KAZASI ve MESLEK HASTALIĞI PROSEDÜRÜ ‘ne göre işlem yapmaktan sorumludurlar. 
w) Birimlerinde görev alan ve alacak personelin işe giriş ve periyodik sağlık muayeneleri sonuçları değerlendirilerek görev verilmesinden sorumludurlar. 
x) Birimlerinde alınacak araç, gereç, makine, ekipman ve malzemelerin İSK.PR.014 ARAÇ GEREÇ, MAKİNA, EKİPMAN ve MALZEME SEÇİMİ PROSEDÜRÜ ‘ne uygun alınmasından sorumludurlar.
6.3 Kırklareli Üniversitesi Bünyesinde Çalışan Akademik ve İdari Personel ile Alt İşveren Çalışanları
Kırklareli Üniversitesi bünyesinde tüm akademik, idari personel ile alt işveren çalışanları, stajyer, geçici personeller bu yönergede belirtilen görevler, kurallar konusunda sorumlu olup, iş sağlığı ve güvenliği politikasının sürekliliği ve geliştirilmesi için katkı sağlarlar.  

a) Kırklareli üniversitesi bünyesinde tüm akademik, idari personel ile birlikte alt işveren çalışanları, stajyer, geçici personel kendilerinin ve diğer çalışanların iş kazası ve meslek hastalığı durumlarına karşı hareketlerinden sorumludurlar.

b) Kırklareli Üniversitesinin tüm birim ve çalışma alanları için geçerli olan İSK.TL.003 İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ GENEL TALİMATI ‘na uygun çalışmak ve hareket etmekten,

c) Karşılaşmış oldukları ramak kala olayların İSK.FR.007 RAMAK KALA OLAY BİLDİRİM FORMU doldurulmak suretiyle ve gördükleri uygunsuzlukları çalışan temsilcisi aracılığı ile bildirilmesinden,

d) İşveren tarafından organize edilen Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri ‘ne katılmaktan,

e) İşyeri sınırları dâhilinde ve yaptıkları işler süresince İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinde belirtilen konulara riayet etmekten, 

f) Kendi görev tanımları dâhilinde hazırlanmış olan talimatlar doğrultusunda işlerini yürütmekten,

g) Kendilerince görev tanımları dışında yetkin olmadıkları işleri yapmamak, sınırlandırılmış olan tehlikeli alanlara girmemekten,

h) Çalışma alanlarında ve üniversite bünyesinde iş sağlığı ve güvenliği kapsamında hazırlanmış ve yayımlanmış olan prosedür ve talimatlar ile birlikte tabela ve uyarıcı kurallar ve yasaklara uyum göstermekten, 

i) Özel iş olarak tanımlanmış işlerde İSK.PR.010 İŞ İZİNLERİ PROSEDÜRÜ ‘ne uygun şekilde çalışmaktan,

j) Birimlerinde ve Kırklareli Üniversitesi bünyesinde düzenlenen acil durum tatbikatlarına katılmaktan,

k) İş kazası veya meslek hastalığı durumunda İSGK ‘ne bildirilmesinden ve İSK.PR.009 İŞ KAZASI ve MESLEK HASTALIĞI PROSEDÜRÜ ‘ne göre işlem yapılmasından, 

l) Kendilerine zimmet karşılığı teslim edilmiş olan KKD leri İSK.PR.012 KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM TEMİN, TESLİM ve KULLANIM PROSEDÜRÜ ‘ne ayrıca yaptıkları işler ve bulundukları alanlara göre kullanım şartlarına uygun şekilde giyilmesi/takılması/kullanılması, bakımı ve saklanmasından,

m) İşe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinde işyeri hekimine sağlık durumları ile ilgili doğru beyanat verilmesinden, sorumludurlar.

n) İlgili amir ve üstleri tarafından görevi dışında yetkin olunmayan bir iş verilmesi durumunda veya yaptıkları işlerde hayati bir tehlike bulunması durumunda 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu 13. Maddesine istinaden çalışmaktan kaçınma hakkını kullanırlar. 


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri
MADDE 7 – Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri

Kırklareli Üniversitesi bünyesinde akademik ve idari personeller ile, stajyer ve geçici çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimleri İSK.PR.011 ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ PROSEDÜRÜ ‘ne göre yapılır.

a) Kırklareli Üniversitesi bünyesinde ki alt işveren ve yüklenici çalışanlarının Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri alt işveren tarafından verilmesi sağlanır. Alt işverenlere ait eğitim kayıtları İSK.PR.006 ALT İŞVEREN ÇALIŞTIRMA prosedüründe belirtildiği üzere saklanır.

b) Kırklareli bünyesinde ki alt işveren ve yüklenici çalışanlarına iş başı öncesinde İSGK tarafından Kırklareli Üniversitesi bünyesinde ki genel kurallar ve yasaklar, acil durumlar hakkında bilgilendirme yapılır. Bu bilgilendirmeler iş başında yapılması gerektiği gibi organizasyon ve diğer şartlar alt işveren ve yüklenici ihale kurulu, özlük işlerini takip eden birim veya yüklenici çalıştıracak birim tarafından sağlanır.

c) Kırklareli Üniversitesi bünyesinde Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimini almamış, eğitim katılım belgesi düzenlenmemiş ve aynı zamanda iş başı bilgilendirme eğitimine katılmamış hiç kimse çalıştırılmaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Risk Analizi, Değerlendirilmesi ve Risk Yönetimi
MADDE 8 – Risk Analizi ve Değerlendirmesi

Kırklareli Üniversitesi bünyesinde ki tüm birimlerde Risk Analizi ve Değerlendirmesi, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği başta olmak üzere İSK.PR.013 RİSK ANALİZİ, DEĞERLENDİRME ve RİSK YÖNETİMİ PROSEDÜRÜ ‘ne uygun şeklide yapılır. 

a) Risk analizi ve değerlendirme çalışmalarına kimlerin katılacağı ilgili prosedürde belirtilmekle beraber, çalışmalar öncesinde gerekli eğitimlerin organizasyon ve şartlarını sağlamak birim işveren vekillerinin sorumluluğundadır.

b) Risk analizi ve değerlendirmesi birimde görevlendirilen risk değerlendirme ekibi üyeleri tarafından yapılıp, raporlaması İSGK ‘ tarafından yapılarak ilgili kişilerce 2 nüsha olarak imzalanır. Risk analiz ve değerlendirme raporlarının imzalı suretlerinden biri ilgili birim İş Sağlığı ve Güvenliği Dosyası ‘nda diğer nüsha Kırklareli Üniversitesi İSGK tarafından saklanır.

c) Risk analizinde belirlenen riskler için termin tarihi raporlama öncesinde birim işveren vekilleri tarafından belirlenecek olup, raporların düzenlenmesi aşamasında İSGK ‘ne belirtilen süreler içinde bildirilir.

MADDE 9 – Risk Yönetimi

Kırklareli bünyesindeki birimlerde, risk değerlendirme, onaylı deftere yazılan hususlar, çalışan görüşleri ile iş güvenliği uzmanı ve iş yeri hekiminin işyeri ziyaretleri sırasında belirleyip uygunsuzluk bildirimleri sonucu ortaya çıkan risklerin ortadan kaldırılması ve takibi, İSK.PR.003 DÜZELTİCİ ÖNLEYİCİ FAALİYET PROSEDÜRÜ ‘ne göre yapılır. 

a) Düzeltici önleyici faaliyetler sorasında tamamen ortadan kaldırılamadığı durumlarda ek önlem olarak önerilmiş olan uyarıcı işaret ve tabelalar Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliğine uygun şekilde temin edilerek ilgili alanlarda bulundurulur. Bu gibi işaret ve tabelaların temini, asılması ve takibini yapmak birim işveren vekillerinin sorumluluğundadır.

b) Ayrıca ortadan kaldırılamayan risklere karşı veya ek tedbir olarak önerilmiş KKD lerin temini ve teslimi  öncelikli olarak Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği ve Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik olmak üzere, İSK.PR.012 KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM TEMİN, TESLİM ve KULLANIM PROSEDÜRÜ ‘ne uygun şekilde yapılır. Birim bünyesinde çalışanların teslim edilen KKD lerin kullanıp kullanmadığının takibini yapmaktan dolayı birim işveren vekilleri sorumludur.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Acil Durum Eylem Planları, Bina Yangın ve Acil Durum Tahliye Planları, Tatbikatlar
MADDE 10 – Acil Durum Eylem Planları

a) Kırklareli Üniversitesi bünyesinde ortaya çıkması muhtemel acil durumlar karşısında davranış şekilleri İSK.TL.001 ACİL DURUM EYLEM TALİMATLARI ‘nda,  acil durumlarda görev alacak personel görev, yetki ve sorumlulukları ile birlikte öncesinde alınacak önlemler  İSK.PR.001 ACİL DURUM PROSEDÜRÜ ‘nde belirtildiği şekildedir. 

b) Kırklareli Üniversitesi bünyesinde bulunan yerleşke ve birimlerde olası yangınlara karşı alınacak önlemler, yangın sırasında ve sonrasında yapılacaklar İSK.PR.002 YANGIN GÜVENLİĞİ PROSEDÜRÜ ‘nde açıklanmıştır.  
c) Acil durum eylem planlarında belirtilen hareket tarzları, yerleşkede çalışanlar dışında öğrenci, misafir, yüklenici çalışanları vb kişilere anlatılmasından ve tebliğinden ilgili birim işveren vekili sorumludur.


MADDE 11 – Binaların Yangın ve Acil Durum ve Tahliye Planları

a) Kırklareli bünyesinde bulunan tüm binalara ait yangın ve acil durumlar gibi tahliye gerektiren durumlarda kullanılması gereken tahliye yolları, yangın söndürme ekipmanlarının bina içinde yerleşimleri, yerleşkelerde acil durum toplanma noktalarının yer aldığı planlar İSK.TL.001 ACİL DURUM EYLEM TALİMATLARI ‘nda yer almaktadır.

b) Kırklareli Üniversitesi bünyesinde bulunan tüm binaların yangın güvenliği konusundaki durumları, birimlerin bağlı olduğu yerdeki itfaiye teşkilatından alınacak rapor ile sağlanır. Bunun dışında yapılan risk değerlendirme raporlarında da buna benzer hususlar belirtilir. Genel hususlar dışında binalara özgü uygunsuzluk ve alınması gereken tedbirler birime yazılı olarak bildirilmiş ise, binalardaki uygunsuzluklar ve tedbirlerin alınması veya aldırılması hususundaki girişimler birim işveren vekillerinin sorumluluğundadır.

c) Binalarda tahliye planlarının güncellenmesi gerektirecek tadilat ve değişiklikler sonrasında bu değişiklik sonrası oluşan yeni planlar tahliye planlarının güncellenmesi amacıyla elektronik ortamda İSGK ‘ne bildirilir.


MADDE 12 – Acil Durum Tahliye, Yangın Söndürme ve Kurtarma Tatbikatları

a) Kırklareli Üniversitesi bünyesinde bulunan birimler için oluşturulmuş acil durum prosedürü, acil durum eylem talimatları ve yangın güvenliği prosedürü kapsamında, ilgili kurum ve kuruluşlar ile işbirliği içinde önceden belirlenen konularda tatbikatlar düzenlenir.

b) Tatbikatların organizasyonu İSGK tarafından yapılır ve birimlere bu konuda öncesinde bilgilendirme yapılır.

c) Tatbikatların İş sağlığı ve güvenliği kapsamı değerlendirildiğinde öğrencilerin okulda olmadığı dönemlerde (şubat ve ağustos aylarında) yapılır.

d) Tatbikatlara tüm personelin katılım göstermesinden öncelikli rektörlük makamı olmak üzere birim işveren vekilleri sorumludur.

e) Tatbikat İSGK tarafından izlenerek video kaydı yapılır ve sonrasında tatbikat raporu hazırlanır. Hazırlanan raporda tatbikata katılan personellerin bilgileri ve imzaları ile tatbikat bilgileri ile aksaklıklar ve düzenlemeler raporda belirtilir. Rapor İSGK da görevli İş Güvenliği Uzmanı ve birim işveren vekil(ler)i tarafından imza altına alınır. Raporda yazan ve yapılacak düzenlemeler ile ilgili DÖF başlatılarak bu aksaklıkların giderilmesi birim işveren vekillerinin sorumluluğundadır.
ALTINCI BÖLÜM

İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında ve Acil Durum Ekipleri İçin Birimde Görev Alacak Personel Sayıları, Nitelikleri, Seçimi veya Ataması ile Eğitimleri

MADDE 13 – Çalışan Temsilci Nitelikleri, Seçim ve Atama Usulleri ile Eğitimleri

Kırklareli Üniversitesi bünyesinde bulunan birimlerin İş Sağlığı ve Güvenliği alanında görev alacak çalışan temsilcisi olarak atanacak veya seçilecek personelin yapılan çalışmalara katkı sağlayabilmeleri ve görevlerini tam yapabilmeleri için bu personellerde gerek mevzuat gerekse işin gerekliliği adına aranması gereken bazı nitelikler bulunmaktadır. 

13.1 Çalışan Temsilcisi Nitelikleri, Atama ve Seçimi


Birimlerde görev alacak çalışan temsilcileri İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri Seçilme Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ e göre yapılması esastır. Çalışan temsilcileri birimde bulunan çalışan sayısına göre belirlenip, çalışanlardan gelecek önerileri birim işveren vekillerine iletilmesi, iş sağlı ve güvenliği alanında genel sorunlar ve çözüm önerileri konusunda birimi ve birim çalışanları ile işveren vekilleri arasında köprü oluştururlar. 


13.1 Çalışan Temsilcisi Sayısı

Birimdeki çalışan sayısının artması neticesinde çalışan temsilcisi sayısındaki değişikliklerin takibini yapmak ve ilave çalışan temsilcisi gerekliliği olması durumunda bu yönergede belirtilen seçim ve atama esaslarına uygun çalışan temsilcisi görevlendirilir. Görevlendirilen yeni çalışan temsilcisi eğitimi için İSGK ‘ne bildirilir.
İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri Seçilme Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ de çalışan sayına göre kaç temsilci olması gerektiği aşağıdaki tabloda verilmiştir.
	Çalışan Sayısı
	2-50
	51-100
	101-500
	501-1000
	1001-2000
	2001 ve üstü

	Çalışan Temsilcisi 
	1
	2
	3
	4
	5
	6


13.2 Çalışan Temsilcisi Nitelikleri

Çalışan temsilcisinin belirlenmesinde seçim esastır. Fakat seçime girecek adaylar arasında da aşağıdaki nitelikler aranır.
a) İşyerinin tam süreli daimi çalışanı olması,

b) En az 3 yıllık iş deneyiminin bulunması,

c) En az ortaokul düzeyinde öğrenim görmüş olması.

13.3 Çalışan Temsilcisi Seçim ve Atması

Birimlerde görev alacak olan çalışan temsilcilerinin öncelikli olarak birimlerde sendika temsilcisi var ise onların görevlendirmesi sağlanacaktır.
Sendika temsilcisi bulunmaması halinde http://isgkk.klu.edu.tr/ adresinde bulunan Çalışan Temsilcisi Adayı Belirleme yazısı ile ilana çıkılır. 
13.3.A Aday Belirleme, Seçim ve Diğer Esaslar

a) İlan birimdeki panolarda en az 7 iş günü asılarak tüm personelin görmesi sağlanır. 

b) Çalışan temsilcisi aday başvuruları alınarak değerlendirilir. Aday sayısı birimde görev alacak çalışan temsilcisi aday sayısının 3 katından fazla olmaz. Bu gibi durumlarda yukarıdaki kriterler ve dengeli dağılım olacak şekilde adaylar belirlenir

c) Çalışan temsilcisi aday başvuruları alınarak en fazla 3 gün içinde adaylar ve seçim günü ve yeri ilan edilir. 

d) Seçimin geçerli olabilmesi için asgari birim çalışan sayısının yarısından bir fazla olması gerekir.

e) Seçim kapalı usul yapılır. Seçim ile ilgili organizasyon yer, araç gereç ve diğer hususlar birim işveren vekili tarafından sağlanır.

f) Birden fazla çalışan temsilcisinin olması durumunda temsilciler arasından baş temsilci seçilir.

g) Seçim sonrasında kazanan aday(lar) birimde ilan edilir.

h) Herhangi bir neden ile çalışan temsilcisinin birimden ayrılması durumunda seçim sonuçlarına göre en fazla oy alan aday atanır ve ilan edilir.

i) Seçimler 5 yıl geçerlidir.

13.3.B Çalışan Temsilcisi Aday Başvurusu Olmaması Durumunda


Çalışan Temsilcisi için yapılan ilana başvuru olmaması durumunda durum tutanak ile kayıt altına alınır. 


Birim işveren vekili tarafından birimde sosyal yönü aktif, diğer çalışanlar ile ve genel iletişimi iyi olan personeli, kendi rızası alınarak çalışan temsilcisi olarak atar. Atama http://isgkk.klu.edu.tr/ adresinde bulunan Çalışan Temsilcisi Atama Yazısı ile tebliğ tebellüğ yapılır. Atama sonrası çalışan temsilcisi birimde duyurulur.

13.4 Çalışan Temsilcisi Eğitimi

Birimde seçim veya atama yoluyla belirlenen çalışan temsilcisine Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri Seçilme Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ uyarınca verilecek eğitim için İSGK ya yazılı olarak bildirilir. Eğitim için taraflarca belirlenecek tarih çalışan temsilcisine duyurularak, eğitim için gerekli organizasyon birim işveren vekili tarafından sağlanır.

MADDE 14 – Birim Acil Durum Ekip Üyeleri

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik ve İlkyardım Yönetmeliği gereğince birimlerde aşağıdaki tabloda belirtilen sayıda acil durum ekip üyelerinin görevlendirilmesi gerekir.

	
	İlkyardım Ekibi
	Yangınla Mücadele Ekibi
	Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi

	Görevlendirilecek Personel Sayısı
	(Her 20 Çalışan İçin)

1 Kişi
	(Her 50 Çalışan İçin)

1 Kişi
	(Her 50 Çalışan İçin)

1 Kişi


a) Birimlerin acil durum ekiplerinde görevlendirilecek ekiplerin üyeleri, sayılarının belirtilmiş olduğu yönetmelikler gereği özel olarak eğitilmesi gerektiğinden, seçilen bu ekip üyelerinin eğitim organizasyonları için İSGK ne yazılı olarak bildirilir.

b) Birimler bünyelerinde çeşitli nedenler ile görevinden ayrılan acil durum ekip üyeleri yerine yeni personeller seçerek eğitimlerinin aldırılması amacıyla İSGK ‘ne yazılı olarak bildirilir.

c) Birimler çalışan sayısının artması nedeniyle yukarıda belirlenen sayılara ilave ekip üyesi görevlendirme zorunluluğu olması durumundan, bu ekiplerde görevlendirilecek personelleri belirleyerek İSGK ‘ne bildirir. Personel sayısına göre ekip üye sayısının takibini yapmak ilgili birimin sorumluluğundadır. 



14.1 Birim İlkyardım Ekip Üyesi

a) İlkyardım ekibinde görev alacak personelin genel olarak soğukkanlı, kan vb durumlar karşısında bu soğukkanlılığını koruyabilen, diğer çalışanlar ve genel iletişimi iyi olan gibi karakteristik özelliklere sahip kişilerden seçilmesi, görevini yapmada daha etkili olacaktır.

b) Bunun yanında bu göreve seçilecek personelin yine ilkyardım eğitimlerini başarı ile tamamlayarak bu konuda sorumluluk alabilecek,  kendini geliştirip sorumlulukları konusunda kendini yenileyen özelliklerde olması görevini icap durumlarında başarılı olacaktır.

c) Aynı zamanda Kırklareli Üniversitesi İSGK tarafından yayınlanmış olan İSK.PR.001 ACİL DURUM PROSEDÜRÜ ‘nde yazan İlkyardım Ekibi Görevlerini yerine getirebilecek kişilerden seçilmesi esastır.

14.2 Birim Yangınla Mücadele Ekip Üyesi
a) Yangınla mücadele ekibinde görev alacak personel(ler) soğukkanlı ve ani durumlarda acele karar verebilen niteliklerde olması beklenir.

b) Yine bu ekipte görev alacak personelin, almış olduğu eğitimler ile birlikte görevini yapmaktan kaçınmayacak, sorumluluk sahibi kişilerden olması gerekmektedir.

c) Aynı zamanda Kırklareli Üniversitesi İSGK tarafından yayınlanmış olan İSK.PR.001 ACİL DURUM PROSEDÜRÜ ‘nde yazan Yangınla Mücadele Ekibi Görevlerini yerine getirebilecek kişilerden seçilmesi esastır.
14.3 Birim Arama Kurtarma ve Tahliye Ekip Üyesi

a) Arama Kurtarma ve Tahliye ekibinde görev alacak personel(ler) soğukkanlı ve ani durumlarda acele karar verebilen niteliklerde olması beklenir.

b) Yine bu ekipte görev alacak personelin, almış olduğu eğitimler ile birlikte görevini yapmaktan kaçınmayacak, sorumluluk sahibi kişilerden olması gerekmektedir.

c) Aynı zamanda Kırklareli Üniversitesi İSGK tarafından yayınlanmış olan İSK.PR.001 ACİL DURUM PROSEDÜRÜ ‘nde yazan Arama Kurtarma ve Tahliye Ekibi Görevlerini yerine getirebilecek kişilerden seçilmesi esastır.
YEDİNCİ BÖLÜM

İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinasyon Kurulu ile Birim İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulların Oluşumu, Çalışma Usul ve Esasları
MADDE 15 – İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinasyon Kurulu 

Rektörlük makamınca oluşturulmuş, üniversite bünyesinde ki İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmalarını izlemek, birimlerde yapılacak çalışmaları koordinasyonunu sağlamak ve birimlerin üstlenemediği durumların karar mekanizmasını oluşturmak adına oluşturulmuştur.      
Kırklareli Üniversitesi rektörlük alt birimi olarak kurulmuş olan iş sağlığı ve güvenliği koordinatörlüğü, üniversite bünyesinde iş sağlığı ve güvenliği ile risk değerlendirme, acil durum eylem planları, tatbikatlar, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri, yüklenici ve alt işverenlerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili koordinasyonu sağlamak, yapılacak iş ve işlemler ile ilgili prosedür, talimat ve kullanılacak olan formların hazırlanması, uygunluğu ve işlevselliğinin takibini yapmak, yıllık eğitim, çalışma ve periyodik kontrol takvimi hazırlanmasına katılmak,   
15.1 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinasyon Kurulu Oluşumu
a) Başkan 

b) Yapı İşleri Daire Başkanı 

c) İdari Mali İşler Daire Başkanı

d) Personel Daire Başkanı

e) İş Güvenliği Uzmanı (Kurul Sekretaryası)

f) İş Yeri Hekimi

15.2 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinasyon Kurulu Çalışma Usul ve Esasları
a) Kırklareli Üniversitesi Koordinasyon kurulu için toplantı periyodu bulunmamakla beraber, gündemin yoğunluğuna ve kurul üyelerinin kararları doğrultusunda belirlenen aralık ve zamanlarda yapılır.

b) Toplantı gündemi, birimler tarafından İSGK ‘ne gönderilen ve çözüme kavuzşturlamayan DÖF başvuruları, üniversite bünyesinde tüm birimleri ilgilendiren genel konular, yönetimce karar verilmesi gereken konular ile birlikte daha önce yapılan faaliyetler hakkında bilgilendirilmesinden oluşur.
c) Oluşturulan toplantı gündemi ve zamanı toplantı gününden en az 5 iş günü içerisinde kurul üyelerine İSGK tarafından bildirilir. 
d) Birimlerin İş Sağlığı ve Güvenliği alanında tespit edilmiş uygunsuzluk, tedbirler gibi kendi bünyelerinde karar veremedikleri, üst yönetimin onayını gerektiren, maddi ve diğer imkânlar hususunda yetersiz oldukları durumlarda İSGK ‘ne DÖF prosedürüne uygun olarak yapılan başvuruları toplantı gündeminde görüşülerek karara bağlanması sağlanır.  

e) Toplantı sonrasında İSGK ‘ne gelen DÖF başvurularında sorumlu ve termin tarihleri belirlenerek toplantı karar tutanağına işlenir.

f) Toplantıda görüşülen konular üzerinden alınan kararlar tüm kurul üyeleri tarafından imza altına alınarak, kararları ilgilendiren birimler olması durumunda toplantı sonrasında İSGK tarafından ilgililere yazılı olarak tebliği sağlanır.

g) Toplantıda görüşülen konular, koordinasyon kurulda bulunan tüm üyelerinin görüşleri dâhilinde salt çoğunluğunun vermiş olduğu kararlar uygulamaya alınır.

h) Üst kurulda alınan kararlardan üniversite bünyesinde yapılacak genel konular ile ilgili kararlar ve gerek görülmesi halinde diğer hususların termin ve sorumluları üst kurulca belirlenir. 
MADDE 16 – Birim İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 

16.1 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Kurma Zorunluluğu 
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 22. Ve 30. maddelerine dayalı olarak çıkartılan İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik Madde-4 (1) (işveren yükümlülükleri kısmında)  Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturur hükmüne göre Üniversite bünyesinde SGK sistemine kayıtlı tüm akademik ve idari birimlerde, çalışan sayısının 50 ve üzerinde olması durumunda birim işveren vekili tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturulur.
16.2 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Oluşumu
 Kurul üyeleri asgari,

a) İşveren vekili

b) Çalışan temsilcisi veya birden fazla çalışan temsilcisi varsa baş temsilci

c) İş güvenliği uzmanı (Kurul sekretaryası) 

d) İşyeri hekimi 

den oluşturulur. Birimde yürütülecek işler ile ilgili birimde görevli olan ve çalışmalara katkı sağlayacağı düşünülen personel varsa destek personeli olarak kurula üye olarak dâhil edilir.
16.3 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Üye Eğitimleri

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik Madde-7 (1) e göre birim işveren vekilleri tarafından, kurulun üyelerine ve yedeklerine yönetmelikte belirtilen konularda eğitim verilmesi sağlanır. 
Eğitim için gerekli yer, araç gereçlerin sağlanması ve eğitime katılacakların organizasyonundan birim işveren vekilleri sorumludur.

16.4 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Çalışma Usul ve Esasları
a) İş Sağlığı ve Güvenliği kurulları birimlerde iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının daha etkin şekilde yürütülmesi ve iş sağlığı ve güvenliği taraflarının koordineli şekilde çalışmaları amacıyla kurulur. 

b) Birimlerin tehlike sınıflarına göre alınacak karar ile kurul toplantıları, az tehlikeli sınıfta yer alan birimlerde 3 ayda 1, tehlikeli sınıfta yer alan birimlerde 2 ayda bir toplanabilir.

c) Kurulun yapılacak ilk toplantı tarihi, yeri ve gündemi birim işveren vekili tarafından belirlenerek kurul üyelerine tebliğ edilir. Gelecek toplantı tarihleri bir önceki toplantıda belirlenmemiş ise toplantı tarihi, yeri ve gündemi toplantıdan 10 iş günü öncesinde birim işveren vekili tarafından kurul üyelerine tebliğ edilmelidir. Kurul toplantı tarihleri bir önceki toplantıda belirlenmesi durumunda tarihler ayrıca kurul üyelerine tebliğ edilmesine gerek duyulmaz. 

d) Kurul toplantılarında gündem ve alınan kararlar ve birim bilgileri, toplantı tarihi ve toplantı sayı numarası İSK.FR.014 İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ KURUL TOPLANTI TUTANAĞI FORMU ‘na her toplantı sonrasında işlenerek kurul üyeleri tarafından imza altına alınır. 

e) Kurul gündemi; yapılan çalışmaların takibi, açılan DÖF lerin sonlandırılması çalışan temsilcisi aracılığı ile çalışan öneri ile risk değerlendirme raporu, iş sağlığı ve güvenliği tespit öneri defterinde bulunan hususlar, birime elden veya EBYS üzerinden gönderilen iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususlarda kurul üyelerinin görüş ve önerilerinin alınması yada ortak karar verilmesi gerektiği durumlarda kurul gündemine dahil edilir.
SEKİNCİ BÖLÜM

İSG-KÂTİP Atama ve Sözleşmeleri
MADDE  17 – İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi İSG-KÂTİP Atamaları ve Sözleşmeleri
Üniversite bünyesinde SGK siciline kayıtlı akademik ve idari birimler, bünyesinde görev alacak İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimleri ile İSG-KÂTİP üzerinden sözleşme yaparlar. Yapılacak sözleşmeler İSK.KL.002 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI ve İŞYERİ HEKİMİ İSGKATİP ATAMA KLAVUZU ‘na göre yapılır.

17.1 İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi Kurum Personeli Olması Durumunda


Görev alacak personel Üniversite bünyesinde olması durumunda birim işveren vekilleri https://isgkatip.csgb.gov.tr adresinden e-devlet şifreleri ile giriş yapılıp, bağlı olduğu birimi seçimi, çıkan ekranda yeni sözleşme (İş Güvenliği Uzmanı veya İş Yeri Hekimi) tıklayarak sözleşme yapılacak personelin TC kimlik numarasının girilmesi ile onaya sunulur. Görevlendirilen personelin sözleşmeyi onaylaması sonrasında sözleşmeden 2 nüsha çıktı alınarak işveren vekili ve görevlendirilen personelin imzalamaları sonrasında bir nüsha birim iş sağlığı ve güvenliği dosyasında saklanmak üzere alınır diğer nüsha İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünde saklanmak üzere sözleşme yapılan personele teslim edilir.



17.2 İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi Hizmet Alımı Yöntemi İle Görevlendirilmesi Durumunda


Görev alacak personel üniversite dışında bir kurum/kuruluştan hizmet alınması durumunda kurum ve kuruluşun İSG-KÂTİP üzerinden yapacağı sözleşme yukarıda sayılan adımlarla https://isgkatip.csgb.gov.tr adresine giriş sonrasında sözleşmeler kısmından bulunan sözleşme seçilerek onay verilmesi sağlanır. Onay sonrasında sözleşmeden 3 nüsha çıktı alınarak işveren vekili, görevlendirilen personel ve görevlendirilen personelin bağlı olduğu kurum/kuruluş yetkilisi (sorumlu müdür) tarafından imzalanması sağlanır. İmza sonrasında sözleşme nüshalarından biri birim iş sağlığı ve güvenliği dosyasında saklanmak üzere alınır 1 nüsha sözleşme yapılan personele teslim edilir ve diğer nüsha İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğüne teslim edilir.


İSG-KÂTİP üzerinden yapılan sözleşmeler birim bünyesinde bulunan çalışan sayısı dikkate alınarak hesaplanmış çalışma saatleri üzerinden yapıldığından birim bünyesinde çalışan sayısının artması durumunda sözleşmeler yenilenmelidir. Sözleşmelerin yenilenmesinden birim işveren vekili başta olmak üzere varsa birim personel işleri sorumludur.
 DOKUZUNCU BÖLÜM

Belge ve Dokümantasyon


MADDE 18 - Birim İş Sağlığı ve Güvenliği Dosyası



Kırklareli Üniversitesine ait SGK sicil sistemine kayıtlı birimler, bünyelerinde gerçekleştirilen çalışmaların yer aldığı dokümanlardan oluşan, yapılan çalışmaların takibi, denetim ve iş sağlığı ve güvenliği alanında görevli personellerin yararlanılması amacıyla bir dosya hazırlar ve saklar. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Dosyasında Bulunması ve Saklanması Gereken Dokümanlar

a) Risk analiz raporu

b) Acil durum eylem planları dâhilinde yapılmış tatbikat raporları

c) Yıllık hazırlanmış olan eğitim, çalışma ve periyodik kontrol planları

d) Çalışanlara verilen KKD zimmet tutanak örnekleri

e) Çalışanların almış olduğu eğitim kayıtları

f) Çalışan temsilcisi seçim, atama kayıtları

g) Acil durum ekiplerinde görevli personel listesi ve aldıkları eğitim kayıtları

h) İş güvenliği uzmanı ve İş yeri hekimi İSG-KÂTİP sözleşmeleri

i) Varsa iş sağlığı ve güvenliği kurul üyeleri atama dokümanları, eğitim kayıtları 

j) İş sağlığı ve güvenliği kurul toplantı tutanakları

k) DÖF formları örnekleri

l) Periyodik kontrol raporları

m) Birim bünyesinde bulunan ve kullanılan iş ekipmanlarının listesi

n) Yıllık Değerlendirme raporları



MADDE 19 - Birim İş Sağlığı ve Güvenliği Onaylı Defter

a) Birimlerde ki iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları kapsamında tutulan onaylı defterde birime ait kısımların birim işveren vekili tarafından doldur(tul)ması ve imzalanması sonrasında birimde görevlendirilen iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi tarafından imzalanarak noter veya birimin bağlı olduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri tarafından onaylatılması ile yasallık kazanır. 

b) Onaylı defter birimde tutulur ve saklanmasından birim işveren vekili sorumludur.

c) İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmet Yönetmeliği Mad-7.4 gereği onaylı deftere yazılan hususlar işveren vekiline tebliğ edilmiş sayılır hükmü gereği, deftere yazılan öneri ve tespitlerin kontrolü, takibi ve bu hususlarda alınacak önlemlerden dolayı işveren vekilleri sorumludur.

d) Onaylı defterin asıl nüshası defterde kalacak şekilde, kullanılan her sayfa nüshalarından biri iş güvenliği uzmanı diğeri işyeri hekimi tarafından alınarak saklanır.

e) İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekiminin onaylı defteri kullanılması kısıtlanamaz.
ONUNCU BÖLÜM

Cezai ve Hukuki Hükümler, Yürürlük, Yürütme



MADDE 20 – Hukuki ve Cezai Hükümler



Kırklareli Üniversitesi bünyesinde oluşturulmuş bu yönergede belirtilen hususların yerine getirilmemesinden doğacak hukuki ve cezai sorumluluklar ilgililerine aittir. İş Sağlığı ve Güvenliği alanında kurum adına kesilen maddi cezalar, ihmali ve kastı görülen kişilere rücu edilir.


Kendisine verilen eğitim, bilgilendirme ve talimatlara aykırılığı nedeniyle kendisi ve diğer çalışanların sağlık ve güvenliklerini tehdit eden çalışanlara bağlı oldukları kanun çerçevesinde idari işlem yapılır.



MADDE 21 – Yürürlük



Bu yönergede yer alan Mad.17 ve Mad.19 01/07/2020 tarihinde, diğer maddeleri Kırklareli Üniversitesi senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.



MADDE 22 – Yürütme



Bu yönerge hükümlerini Kırklareli Üniversitesi Rektörlük makamı yürütür.

(�) Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında Yönetmelik


(�) Çocuk Ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik


(�) Gebe Veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları Ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik


(�) Yurtiçinde İşe Yerleştirme Hizmetleri Hakkında Yönetmelik


(�) Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği


(6) 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 3 üncü maddesinin (c), (d) ve (e) bendlerine göre
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