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- Program Yeterlikleri Neden Gerekii...




Kurum Mesleki Gelisim & Egitici Egitimi Programi

Program
Yeterlik-
leri

&
Nigin

Kurumdaki egitim-ogretimin, ulusal veya uluslararasi
dUzeyde belirli performans standartlarna (kalite,
verimlilik, etkinlik vs.) sahip oldugunu ortaya koyma,

LisansUstU dUzeyde verilen egitimin nitelik-kalitesini
garanti eden surdUrUlebilir uygulamalar,

Programdaki  egitimin  ulusal ve  uluslararas
kamuoyunda gUvenilirligini arfiran ve taninmasini
saglayan bir sistem kurma,

Programin belirli  bir mUkemmeliyet standardina
sahip oldugunu belgeleyen politika olusturma
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Program
Yeterlik-
leri
&

Nicin

Kalitenin surekli olarak gelistiriimesini dngdren bir
kalite guvence sistemi

EQitim-Ogretim ve arastrmalarn niteligini sistematik
bir yaklasimla surekli gelistirerek kaliteyi gUvence
altina alma,

Tum paydasiara egitim-6gretimin kalitesinin  belirli
standartlara  dayall  olarak  yUrutuldugunun
guvencesini verme,

Ogrencileri ve paydaoslan kaliteli egditim hizmeti
sunmada bilgilendirmek,




— Lisansustu & Program Yeterlikleri

- Program Yeterliklerinin Ulusal & Uluslararasi

Dayanak ve OlcUtleri Neler
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Uluslararasi
EQF-AYC

&
Program

Yeterlikleri

Knowledge

Competence

Highly specialised
knowledge. some of which
1s at the forefront of
knowledge 1n a field of
work or study. as the basis
for original thinking and/or
research

Critical awareness of
knowledge issues 1n a field

and at the interface between
different fieldsl

Specialised problem-solving skills
required in research and/or
innovation in order to develop new
knowledge and procedures and to

integrate knowledge from different
fields

Manage and transform work or
study contexts that are
complex, unpredictable and
require new strategic
approaches; take responsibility
for contributing to professional
knowledge and practice and/or
for reviewing the strategic
performance of teams

Level 8

Knowledge at the most
advanced frontier of a field
of work or study and at the
interface between fields

The most advanced and specialised
skills and techniques, including
synthesis and evaluation, required
to solve critical problems in
research and/or innovation and to
extend and redefine existing
knowledge or professional practice

Demonstrate substantial
authority, innovation,
autonomy, scholarly and
professional integrity and
sustained commitment to the
development of new ideas or
processes at the forefront of
work or study contexts
including research
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Ulusal TYC
&
Program

Yeterlikleri

YETKINLIK

Bir is veya dgrenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini olusturan ve
bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma

Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin ara yiziindeki bilgi meselelerinde
sorgulayici yaklagima sahip olma

bilgiyi biitlinlestirmek icin yiiritilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun
cozmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

lleri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini

Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya ogrenme
ortamlarini yonetme ve doniistiirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim diizeyini
degerlendirmek icin sorumluluk alma

Bir is veya dgrenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat boyu
ogrenme yaklasiminin kavram, politika, araclar ve uygulamasi ve bunlarin orgiin ve yaygin
egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya dgrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate
alarak bilgiyi butiinlestirme ve yargida bulunma

Bir is veya ogrenme alanindaki kuram, uyqgulama, yontem ve tekniklerin en ileri diizeydeki




Kurum Mesleki Gelisim & Egitici Egitimi Programi

Bir i1s veya ogrenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ilen duzeydeki
sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma.

Bir i1s veya ogrenme alaniyla iliskili olarak farkli 1s veya ogrenme alanlarinda en ilen
duzeydeki arayuz bilgisine sahip olma

Bir 1s veya ogrenme alanindaki en iler duzeydeki arastirma ve/veya yenilikte kritik
sorunlart cozmek, mevcut bilgryi veya mesleki uygulamayl genisletmek ve yeniden
tamimlamak icin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri duzeydeki bilgi, yontem
ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma.

Ulusal TYC BECERI

& Alaninda ortaya cikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklasimlarin kullanimini da gerektiren
Prog ram yeni ve karmasik sorunlar cozme becerisine sahip olma

lleri arastirma sureclerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine ozerk olarak sahip olma

Guclu bir yetkinlik, yenilik, ozerklik, biimsel ve mesleki tutarliiga sahip olma ve arastirma
dahil 1s veya ogrenme ortamlanindaki en ilen seviyedeki yeni fikirlerin ve sureclerin
gelistinlmesinde yetkin oldugunu gosterme

Yeterlikleri

Bir 1s veya ogrenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tamimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve ozgun yaklasimlarin

gelistinlmesinde liderlik yapma
YETKINLIK = ° - : S
Bir 1s veya ogrenme alanina ve alanlar arasindaki arayuz bilgisine yonelik hayat boyu

ogrenme yaklasiminin ongorulmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarda
gelistinlmesine, orgun ve yaygin egitim ile serbest ogrenme yollanyla desteklenmesine
iiskin konularda ozgun politika ve uygulamalar gelistirme

Bir 1s veya ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklan dikkate
alarak yeni bilgi uretme
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Ulusal
TYYC
&

Program

Yeterlikleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

8. Diizey

Doktora Egitimi) Yeterlilikleri

BILGI

-Kuramsal
-Olgusal

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamah

YETKINLIKLER

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Iletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

Ogrenme
Yetkinligi

Alana Ozgii
Yetkinlik

EQF-LLL:

8. Diizey

QF-EHEA:

3. Dizey

- Yiiksek lisans
yeterliliklerine
dayal olarak
alanindaki glincel
ve ileri diizeydeki
bilgileri 6zgiin
disiince ve/veya
arastirma ile
uzmanhk
dizeyinde
gelistirebilme,
derinlestirebilme
ve alanina yenilik
getirecek Gzgiin
tanimlara
ulasabilme.

- Alanimin iliskili
oldugu disiplinler
arasi etkilesimi
kavrayabilme;
veni ve karmasik
fikirleri analiz,
sentez ve
degerlendirmede
uzmanlhk
gerektiren
bilgileri
kullanarak 6zgiin
sonuclara
ulasabilme.

-Alanindaki yeni
bilgileri sistematik
bir yaklasimla
degderlendirebilme
ve kullanabilme.

- Alanina yenilik
getiren, yeni bir
disiince, yontem,
tasanm ve/veya
uygulama
gelistirebilme ya da
bilinen bir
diistince, yontem,
tasanm ve/veya
uygulamay farkli
bir alana
uygulayabilme,
ozgun bir konuyu
arastirabilme,
kavrayabilme,
tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve
uygulayabilme.

-Yeni ve karmasik
diistincelerin
elestirel analizini,
sentezini ve
degerlendirmesini
yapabilme.

- Alanina yenilik
getiren, yeni bir
diistince, yontem,
tasarnim ve/veya
uygulama
gelistiren ya da
bilinen bir
disiince, yontem,
tasarnm ve/veya
uygulamay farkh
bir alana
uygulayan 6zgiin
bir calismay
bagimsiz olarak
gerceklestirerek
alanindaki
ilerlemeye katkida
bulanabilme.

- Alani ile ilgili en
az bir bilimsel
makaleyi ulusal
vefveya uluslar
arasi hakemli
dergilerde
vayinlayarak
vefveya Ozgln bir
vapit Ureterek va
da yorumlayarak
alarundaki bilginin
sinirlann
genisletebilme.

- Yaraticl ve
elestirel
diistinme,
sorun ¢bzme
ve karar verme
gibi st diizey
zihinsel
siirecleri
kullanarak alan
ile ilgili yeni
diistince ve
yontemler
gelistirebilme.

- Sosyal iliskileri
ve bu iliskileri
vonlendiren
normlan elestirel
bir bakis acisiyla
inceleyebilme,
gelistirebilme ve
gerektiginde
dedistirmeye
vonelik eylemleri
vonetebilme.

- Uzman kisiler
ile alanindaki
konularin
tartisiimasinda
ozgiin gorlslerini
savunabilme ve
alanindaki
vetkinligini
gosteren etkili bir
iletisim
kurabilme.

- Bir yabana dili
en az Avrupa Dil
Portfoyi C1
Genel Dizeyi'nde
kullanarak ileri
diizeyde yazil,
sozli ve gorsel
iletisim kurabilme

- Alanindaki
bilimsel,
teknolojik, sosyal
veya kiltirel
ilerlemeleri
tanitarak, yasadig
toplumun bilgi
toplumu olma ve
bunu
sirdurebilme
siirecine katkida
bulunabilme.

- Alari ile ilgili
karsilasilan
sorunlarin
cozlmiinde
stratejik karar
verme sureclerini
kullanarak islevsel
etkilesim
kurabilme.

- Alani ile ilgili
konularda
karsilasilan
toplumsal,
bilimsel, kiiltdirel
ve etik sorunlarin
cozumine katkida
bulunabilme ve bu
dederlerin
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BILGI
-Kuramsal

-Olgusal
- Lisans dizeyi

TYYG
DUZEYi

yeterliliklerine dayali

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYC)
itimi) Yeterlilikleri

BECERILER

-Biligsel

-Uygulamali
- Alaninda edindigi uzmanlik
dizeyindeki kuramsal ve

olarak, ayni veya farkliuygulamali bilgileri

bir alanda bilgilerini
uzmanlk diizeyinde

gelistirebilme ve
derinlestirebilme.
- Alaninin iligkili

Ulusal

etkilesimi
kavrayabilme.

Duzey

7
YUKSEK
LISANS

&
TYYC

EQF-LLL:
7. Diizey

QF-EHEA:
2. Diizey

kullanabilme.
- Alaninda edindigi bilgileri

Bagimsiz Galisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

- Alani ile ilgili uzmanlik
gerektiren bir calismayi
bagimsiz olarak
yuritebilme.

- Alani ile ilgili

farkli disiplin alanlarindan gelenuygulamalarda kargilagilan

bilgilerle bittinlestirerek

ve Ongorilemeyen

yorumlayabilme ve yeni bilgiler karmasik sorunlarin
oldugu disiplinler arasi olusturabilme,

- Alant ile ilgili karsilasilan
sorunlari arastirma
yontemlerini kullanarak
¢oziimleyebilme.

¢6zumu igin yeni stratejik
yaklasimlar gelistirebilme
ve sorumluluk alarak
¢6zim Uretebilme.

- Alani ile ilgili sorunlarin
¢6zimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik
yapabilme.

YETKINLIKLER

Ogrenme
Yetkinligi

- Alaninda
edindigi
uzmanlik
dizeyindeki
bilgi ve
becerileri
elestirel bir
yaklasimla

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

- Alanindaki guincel
gelismeleri ve kendi
¢alismalarini, nicel ve
nitel veriler ile
destekleyerek
alanindaki ve alan
disindaki gruplara,
yazili, s6zlu ve gorsel

degerlendirebolarak sistemli bigimde

iime ve
ogrenmesini
yonlendirebil
me.

aktarabilme.

- Sosyal iligkileri ve bu
iliskileri yonlendiren
normlari elestirel bir
bakis agisiyla
incelemeyebilme,
gelistirebilme ve
gerektiginde
degistirmek Uzere
harekete gegebilme.

- Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyt B2
Genel Dizeyi'nde
kullanarak s6zli ve
yazih iletisim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi
dizeyde bilgisayar
yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri
dizeyde kullanabilme.

Alana Ozgii
Yetkinlik

- Alani ile ilgili verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi,
uygulanmasi ve
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal, bilimsel,
kulturel ve etik
degerleri gozeterek
denetleyebilme ve bu
degerleri 6gretebilme.
- Alani ile ilgili
konularda strateji,
politika ve uygulama
planlari gelistirebilme
ve elde edilen
sonuglari, kalite
suregleri gergevesinde
degerlendirebilme.

- Alaninda
o6zumsedikleri bilgiyi,
problem ¢ézme
ve/veya uygulama
becerilerini,
disiplinlerarasi
calismalarda
kullanabilme.
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Uluslararasi

Akreditasyon

&
Program

Yeterlikleri

MUDEK Yiiksek Lisans Ciktilan

Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyl
degerlendirir, yorumlar ve uygular.

Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlan hakkinda kapsaml bilgi
sahibidir.

Belirsiz, simirhh ya da eksik verilenn kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyr tamamlar ve uygular;
degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.

Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, thtiya¢c duydugunda bunlan inceler
ve dgrenir,

Alan 1le 1lgili problemlen tanimlar ve formiile eder, ¢6zmek 1¢in yontem gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i ydntemler uygular.

Yeni ve/veya Ozgiin fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya siireglen tasarlar ve
tasarimlarinda yenilik¢i/alternatif ¢oziimler gelistirir,

Kuramsal, deneysel ve modelleme esash arastirmalan tasarlar ve uygular; bu siirecte karsilasilan
karmasik problemleri irdeler ve ¢oziimler.

Disiplin i¢1 ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde calisabilir, bu tiir takimlarda liderlik yapabilir
ve karmasik durumlarda ¢6ziim yaklasimlan gelistirebilir; bagimsiz ¢alisabilir ve sorumluluk alir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyinde kullanarak, sozlii ve yazih iletisim
kurar,

(Calismalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve uluslararasi ortamlarda
sistematik ve ag¢ik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak aktarir.

Miihendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saghk, giivenlik, hukuk boyutlan ile proje yonetimi ve
1$ hayati uygulamalarinmi bilir ve bunlarin miihendislik uygulamalarina getirdigi kisitlarin farkindadir.

Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalannda ve mesleki tiim etkinliklerde
toplumsal, bilimsel ve etik degerler1 gozetir,
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Uluslararasi
Akreditasyon
&
Program

Yeterlikleri

ABET (The Accreditation Board for Engineering and
Technology)

FEANI (Federation Europeenne d'Associations Nationales
d'Ingenieurs)

AACSB (American Assembly of Collegiate Schools of Business )
EFMD (European Foundation for Management Development)
FIBAA (Foundation for International Business Administration)
ABS (Association of Business Schools)

ATS (The Association of Theological Schools)

LCME (Liaison Committee on Medical Education)

NCFMEA (The Natfional Commission for Foreign Medical
Education and Accreditation)

AVMA (American Veterinary Medical Association)

EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary
Education)
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Uluslararasi
Akreditasyon
&
Program

Yeterlikleri

Middle States Association of Schools and Colleges (MSA),
Commission on Higher Education

New England Association of Schools and Colleges, Commission
on Institutions of Higher Education (NEASC-CIHE)

New England Association of Schools and Colleges, Commission
on Technical and Career Institutions (NEASC-CTCI)

North Central Association of Colleges and Schools, The Higher
Learning Commission (NCA-HLC)

Southern Association of Colleges and Schools (SACS),
Commission on Colleges

Western Association of Schools and Colleges, Accrediting
Commission for Community and Junior Colleges (WASC-
ACCJC)

Western Association of Schools and Colleges, Accrediting
Commission for Senior Colleges and Universities (WASC-ACSCU)




— Lisansustu & Program Yeterlikleri

- Program Yeterliklerini Nasil ve Hangi Kurumsal

Sureclere Gore Gelistirebilliriz
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http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dos
va ve belgeler/kurum kalite guvence sistemi.pdf

Kaynak linki

Kurumsal

Tablo-1: Egitim kalite glvence sistemi, b&lim egitim kalite politikasi durumsal analiz asamasi

A. BOLUM EGITiM KALITE POLITIKASI DURUMSAL ANALIiZi & DEGERLENDIRME

i¢ Paydaslar Agisindan
Al Bolim Gereksinimleri
Analizi

Program

Akademisyenler Agisindan B&Idm
Gereksinimleri

- Universite/ Yonetime Katilim

Yeterlik-

leri

- Oz Degerlendirme

- Egitim-Ogretim Hizmeti

- Arastirma ve Yayin Uretimi
- Fiziksel & Teknolojik Altyam
Ogrenciler Agisindan Balim

& Gereksinimleri
- Sosyo-Kiltire! Aktivite

- Proje Gelistirme-Ylrdtme

- Yonetime Katihm

- Egitim-Ogretim Hizmeti

- Blgme-Degerlendirme

S - r I r - Fiziksel & Teknolojik Altyap
u eg e - Istihdam Olanaklan

Meveut Durum & Olanaklar Acisindan
B&IOm Gereksinimleri

- Bélim Insan Kaynaklar,
- Fiziksel& Teknolojik Altyap,
Kalite Belgeleri Agisindan
- Kurum Stratejik Plam
Kalite Glvence Sistemi
Yillik Faaliyetleri

Kurumsal Dokimantasyon

Dis Paydaslar Agisindan
A2 Boliim Gereksinimleri
Analizi

Isveren / Kurumilar/ Meslek Orgiitleri
Aqisindan Gereksinimler

- Mezun Niteliklerinin Sahanin
intiyag-Beklentilerine Uygunlugu

Mezun Yeterliklerinin Sahadaki
Etkililigi,
Mezunda Aramlan Nitelikler,
Program Yeterliklerinin Kapsami,
- Egitim Hizmeti Kapsami,
- Oretim Sirecleri

Mezunlar Agisindan BSIOm
Gereksinimleri

- Egitim SUrecinde Kazandiklanna
ligkin Géragler

Sahada Kargilan Calisma Kosullar
v Egitim Siirecinde Kazandiklarina
liskin Gérdgler

- Program Yeterlikleri-Ders Ogrenme
Ciktilar,,

- Ders Planlar,
- Ogretim Uygulamalar
Istihndam Olanaklan

B&ldm Mezunlarinin Istindam
Durumu (Kariyer Merkezi)

Ulusal Yiiksekdgretim
A3 Standartlan Agisindan
Boliim Analizi

Ulusal YUksekbgretim Standartlan
Agisindan BSlim Gereksinimleri

- REAK: Tirk Akreditasyon Kur.
- KALDER: Tiurkiye Kalite Dernegi
- TYC: Tirkiye Yeterlikler Cercevesi

Tirkiye Yiksekogretim Kalite
Politikalan

Tirkiye Ylksek&fretim
Yeterlikleri Cergevesi

K: Yiksekdgretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelis. K.

Ulusal Akreditasyon Ajanslan
Agisindan B&ldm Gereksinimleri

- MUDEE: Mihendislik Programlan
- FEDEK: Fen-Edebiyat Programlan
- MIAK: Mimarlk Programlan

Tip Egitimi Programlan

Hemsirelik Egitimi
Programlar

Turkiye Psikoloji Dernegi

Uluslararasi Yiiksekogretim

A4 Standartlan Agisindan
Boliim Analizi

Uluslararas: Ylksekdgretim

Standartian Agisindan B&lOm

Gereksinimleri

- ENOA: Avrupa Yiksek Ogretim
Alan Kalite Standartlan

Avrupa Ylksekdgretim Alam:
Kalite Govencesi Standart ve
ilkeleri: ig/Dis Kalite Gaven

AR: Avrupa Yiksekogretim Kalite
Gilvencesi Birligi

A: Avrupa Universiteler Birligi

{EA: Yiksekogretim Akreditasyon
Konseyi

| International
Standart Classification of Edu.

Avrupa Yeterlikler Cergevesi

A: Avrupa Yiksekogretim
Alani Kalite Cergevesi

A Avrupa

Avrupa Yiksekogretim Alani
Bologna Sireci / Sozlesmesi

Uluslararasi Akreditasyon Ajanslan
Acisindan BAlOm Gereksinimleri

Mihendislik Programlan
144 Sosyal Bilimler Prog.
lIBF Programiar
Saglik ve Sosyal Bilimler

Bolim Gereksinimleri
Analiz Raporu

AS

B&ldm Durumsal Analiz ve
Degerlendirme Raporu

- Bolim Durumsal Analiz ve

Degerlendirme Raporu

- Birimlerin Bazinda Durumsal Analiz

ve Degerlendirme Raporu

- Kurum Bazinda Durumsal Analiz ve

Degerlendirme Raporu

NOT: (A1), (A2), (A3) ve (A4) Analiz
Alanlarirun Her Biri ve Alt Baghklan
Kanitlara Dayalh Raporlanacaktir

PUKO Déngilsii

(A1), (A2), (A3) ve (A4) Analiz
Alanlarirun Her Biri PUKO déngisi
baglaminda geligtirilecektir



http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurum_kalite_guvence_sistemi.pdf
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i Programi

Program
Yeterlik-
leri
&

Kurumsal

Surecler

Tablo-2: Kurum egitim kalite glvence sistemi, bolim egitim kalite politikasi tasanmi agamasi

B.  BOLOM EGITIM KALITE POLITIKASI TASARIMI

B&lim Program

81 yeterlikleri Tasanmi

Program Yeterliklerl Tasarimi

- (Al) in; Paydag Analizi Verileri,
- (A2) Dis Paydas Analizi Verileri,
- (A3) Ulusal Referanslar,

- (A4) Uluslararasi Referanslar,

- (AS5) Bolim Gereksinimleri Analiz
Raporuna Bagh Olarak,

Program Yeterlikleri Gelistirilir,

Bolim Dersleri Ogrenme

62 Ciktilan Tasanmi

Ballm Dersleri ve Ders Ofirenme
Ciktilarinin Tasanmi

- (A1) I Paydas Beklentileri,

- (A2) Dig Paydas Beklentileri,

- (A3) Ulusal Referanslar,
(A4) Uluslararasi Referanslar,
(B1) Program Yeterlikleri,
Bolum Disiplin Alam ve Igerigi,

Pratik Yasam Gergekligi /
Sorunlarnina Dayal Olarak,

Balim Dersleri Ofrenme Ciktilan
Tasanmi Yapilir

g3 Ders Icerikleri-Ogrenme
Etkinlikleri Tasarimi

Ders Igerik -Ofrenme Etkinlikleri

B1 ve B2 Asamalarina Bagh Olarak
Ders Igerikleri ve Etkinlikleri
Tasanminda:

Bilissel, Sosyal, Mesleki Beceriler,

21. Yhzyil Becerileri; Elestirel
Disiinme, Yaratic) Dlsinme vb.

Disiplinleraras Yaklagim Odakh,

Ogrencinin Cok Yonll Geligimini
igeren Proje Calismalar,
Dénemin Diger Dersleri lgeren
Ortak Etkinlik / Projeler,

Ders Digi Etkinlikleri Derse Entegre
Eden Uygulama,

lg ve Dng Paydag Gereksinimlerini
Yansitan Uygulama,

Ulusal ve Uluslararasi
Yiksekdgretim Normlarini Yansitan
Uygulamalar,

Pratik Yasam Gercekligi, Sosyal
Sarunlar, Dogal Sorunlan,

Teknolojik Veri Tabanlarini Derse
Entegre Etme,

- Bilgi Teknolojilerini Kullarmmini,

Igeren Ders Etkinlikleri ve Ders
Igerikleri Tasarimi Yapilir

B4 Ders Degerlendirme
Etkinlikleri Tasarimu

Degerlendirme Etkinlikleri

- Bdlim, Program Ciktilan, Dersin
Ogrenme Ciktilari ve Ders igerigi
Etkinliklerine Dayah Olarak:

Kavramsal ve Olgusal Bilgiyi
Degerlendiren,

Teorik Bilgi Yapilanna Dayali Pratik
Yasam Sorunlannin Analizini
Igeren,

Teorik Bilgi Yapilanna Dayali Pratik
Yasam Sorunlanna Cozim Ureten,

Coklu Bilgi-Beceri ve Yetkinlikleri
Olgcen Proje Etkinlikleri,

Dersin Teorik Bilgi Yapilar ve
Ogrencilerin Ders Disi Etkinlik ve
Aktivitelerini Entegre Eden,

Dersin Bilgi Icerigi, Pratik Yasam
Gergekligi, Ogrenci Giriskenligi ve
Sosyal Becerileri lse Kosan,

- Alanin Bilimsel Metodolojisi, Etik
Degerleri ve Evrensel Degerlerini
Entegre Eden

Degerlendirme Etkinliklerinin
Tasanimi Yapilir

Egitim Kalite Politkas:

- Tasanimi Raporu

B&IOm EBitim Kalite Glvence

Sistemi Tasanmi Raporu
Boldm Egitim Kalite Politikasi
Sistemini Raporlama

Fakiiltedeki Balumler Bazinda
Egitim Kalite Politikasim Raporlama

Universitedeki, Fakiilteler Bazinda
Boldmlerin Egitim Kalite Politikas:
Modellerini Raporlama

NOT: (B1), (B2), (B3) ve (B4)
Alanlanmn Her Biri ve Alt Basliklan
Kanitlara Dayal Raporlanacaktir

PUKO D8ngisa lsletimi




Kurum Mesleki Gelisim & Egitici Egitimi Programi

= ic Paydas Ornek Gorisme Sorulari (Ogrenci)

- Anabilim dalinda verilen dersleri yeterli buluyor
musunuze

Program - Anabilim dalinda gerekili gordugunuz

ire
Yeterlik- dersler/konular nelerdire

leri - Gereksiz  ve fazla oldugunu dUsundUgunuz
& dersler/konular nelerdire

Kurumsal -Ders  programina  hangi  dersleri  eklenirse
Siirecler ogrencilerin  daha  kaliteli  egitim  almasini
saglayabilirize

- Programdaki hangi dersler zorunlu hangi dersler
secmeli olmalidire

- Yeni eklenecek zorunlu ve secmeli dersler nelere
goOre belirlenmelidire




Kurum Mesleki Gelisim & Egitici Egitimi Programi

= Dis Paydas Ornek Gorisme Sorulari (Mezun )

- Mesleki acidan sizinle benzer konumda olan diger

kisilerle, kendinizi  karsilastirdiginizda  aldiginiz
Program isansUstu  egitimindeki;  Hangi  nitelik-Ozellik-
beceriler, sizi  digerlerinden  daha  nitelikli
kilmaktadire

- Aldiginiz hangi dersler is hayatinda size avantqj
sagladie

- Aldiginiz hangi derslerden is hayatinizda daha az
yararlandinize

- Aldiginiz derslerin disinda hangi konularda ders
almak isterdiniz?

- Eger secmeli ders imkaniniz olsaydi en cok hangi
dersleri almak isterdinize

Yeterlik-
leri
&

Kurumsal

Surecler




B Egitimbilim & Cerceve

- Egitimbilimsel Cerceve




Kurum Mesleki Gelisim & Egitici Egitimi Programi

Egitim-

bilimsel
&
Program

Yeterlikleri

kuramsal bilgileri
analizi ve
degerlendirmesi

Alan terminolojisi

Alanin ileri dUzeydeki

Alanla ilgili ileri dUzeyde nicel

— nitel arastirma metodolojisi,
uygulama becerileri

Pratik yasamda
problemlerini c6zmeye
yonelik arastirma
modeli kurma ve sUreci
yOrutme

Alanla ilgili mesleki Bilimsel arastirma
etik ve yasal normlar etigi ve yasal normlar

Arastirma surecine bagli
veri analiz, raporlaoma,
sunum ve yayin

Alan arastirmalarnnda
bilgi ve bilisim
teknolojilerini etkili
kullanma




Kurum Mesleki Gelisim & Egitici Egitimi Programi

Egitim-

bilimsel
&
Program
Yeterlikleri

(03)

(02)

(05)

Define,
Identify,
Describe,

Recognize,
Tell,
Explain,
Recite,
Memorize,
[[lustrate,
Quote

“\..‘_____'_._,_,..-r"'

UNDERSTAND:

Summarize,
Interpret,
Classify,
Compare,
Contrast,
Infer,
Relate,
Extract,
Paraphrase,
Cite

"‘-..__‘___'_'__...--"'

APPLY:

Solve,
Change,
Relate,
Complete,
Use,
Sketch,
Teach,
Articulate,
Discover,
Transfer

"‘-.._‘_‘_‘_.___,..--""

ANALYZE:

Contrast,
Connect,
Relate,
Devise,
Correlate,
[llustrate,
Distill,
Conclude,
Categorize,
Take Apart

"‘-..‘_____._._,.-"'

EVALUATE:

Criticize,
Reframe,
Judge,
Defend,
Appraise,
Value,
Prioritize,
Plan,
Grade,
Reframe

GREATE:

Design,
Modify,
Role-Play,
Develop,
Rewrite,
Pivot,
Modify,
Collaborate,
Invent,
Write

teachthought




