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Lisansüstü & Program Yeterlikleri

- Program Yeterlikleri Neden Gerekli…



Program 

Yeterlik-

leri

& 

Niçin

 Kurumdaki eğitim-öğretimin, ulusal veya uluslararası

düzeyde belirli performans standartlarına (kalite,

verimlilik, etkinlik vs.) sahip olduğunu ortaya koyma,

 Lisansüstü düzeyde verilen eğitimin nitelik-kalitesini

garanti eden sürdürülebilir uygulamalar,

 Programdaki eğitimin ulusal ve uluslararası

kamuoyunda güvenilirliğini artıran ve tanınmasını

sağlayan bir sistem kurma,

 Programın belirli bir mükemmeliyet standardına

sahip olduğunu belgeleyen politika oluşturma
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Program 

Yeterlik-

leri

& 

Niçin

 Kalitenin sürekli olarak geliştirilmesini öngören bir

kalite güvence sistemi

 Eğitim-öğretim ve araştırmaların niteliğini sistematik

bir yaklaşımla sürekli geliştirerek kaliteyi güvence

altına alma,

 Tüm paydaşlara eğitim-öğretimin kalitesinin belirli

standartlara dayalı olarak yürütüldüğünün

güvencesini verme,

 Öğrencileri ve paydaşları kaliteli eğitim hizmeti

sunmada bilgilendirmek,
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Lisansüstü & Program Yeterlikleri

- Program Yeterliklerinin Ulusal & Uluslararası 

Dayanak ve Ölçütleri Neler



Uluslararası 

EQF-AYÇ

& 

Program 

Yeterlikleri
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Ulusal TYÇ

& 

Program 

Yeterlikleri
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Ulusal TYÇ

& 

Program 

Yeterlikleri
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Ulusal 

TYYÇ

& 

Program 

Yeterlikleri
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Ulusal 

Düzey

& 

TYYÇ
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TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ)

7. Düzey (YL Eğitimi) Yeterlilikleri

TYYÇ

DÜZEYİ

BİLGİ

-Kuramsal

-Olgusal

BECERİLER

-Bilişsel

-Uygulamalı

YETKİNLİKLER

Bağımsız Çalışabilme 

ve Sorumluluk 

Alabilme Yetkinliği

Öğrenme 

Yetkinliği

İletişim ve Sosyal 

Yetkinlik

Alana Özgü 

Yetkinlik

7

YÜKSEK 

LİSANS

_____

EQF-LLL:

7. Düzey

_____

QF-EHEA:

2. Düzey

- Lisans düzeyi 

yeterliliklerine dayalı 

olarak, aynı veya farklı 

bir alanda bilgilerini 

uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilme ve 

derinleştirebilme.

- Alanının ilişkili 

olduğu disiplinler arası 

etkileşimi 

kavrayabilme.

- Alanında edindiği uzmanlık 

düzeyindeki kuramsal ve 

uygulamalı bilgileri 

kullanabilme.

- Alanında edindiği bilgileri 

farklı disiplin alanlarından gelen 

bilgilerle bütünleştirerek 

yorumlayabilme ve yeni bilgiler 

oluşturabilme,

- Alanı ile ilgili karşılaşılan 

sorunları araştırma 

yöntemlerini kullanarak 

çözümleyebilme.

- Alanı ile ilgili uzmanlık 

gerektiren bir çalışmayı 

bağımsız olarak 

yürütebilme.

- Alanı ile ilgili 

uygulamalarda karşılaşılan 

ve öngörülemeyen 

karmaşık sorunların 

çözümü için yeni stratejik 

yaklaşımlar geliştirebilme 

ve sorumluluk alarak 

çözüm üretebilme.

- Alanı ile ilgili sorunların 

çözümlenmesini gerektiren 

ortamlarda liderlik 

yapabilme.

- Alanında 

edindiği 

uzmanlık 

düzeyindeki 

bilgi ve 

becerileri 

eleştirel bir 

yaklaşımla 

değerlendireb

ilme ve 

öğrenmesini 

yönlendirebil

me.

- Alanındaki güncel 

gelişmeleri ve kendi 

çalışmalarını, nicel ve 

nitel veriler ile 

destekleyerek 

alanındaki ve alan 

dışındaki gruplara, 

yazılı, sözlü ve görsel 

olarak sistemli biçimde 

aktarabilme.

- Sosyal ilişkileri ve bu 

ilişkileri yönlendiren 

normları eleştirel bir 

bakış açısıyla 

incelemeyebilme, 

geliştirebilme ve 

gerektiğinde 

değiştirmek üzere 

harekete geçebilme.

- Bir yabancı dili en az 

Avrupa Dil Portföyü B2 

Genel Düzeyi'nde

kullanarak sözlü ve 

yazılı iletişim 

kurabilme.

- Alanının gerektirdiği 

düzeyde bilgisayar 

yazılımı ile birlikte 

bilişim ve iletişim 

teknolojilerini ileri 

düzeyde kullanabilme.

- Alanı ile ilgili verilerin 

toplanması, 

yorumlanması, 

uygulanması ve 

duyurulması 

aşamalarında 

toplumsal, bilimsel, 

kültürel ve etik 

değerleri gözeterek 

denetleyebilme ve bu 

değerleri öğretebilme.

- Alanı ile ilgili 

konularda strateji, 

politika ve uygulama 

planları geliştirebilme 

ve elde edilen 

sonuçları, kalite 

süreçleri çerçevesinde 

değerlendirebilme.

- Alanında 

özümsedikleri bilgiyi, 

problem çözme 

ve/veya uygulama 

becerilerini, 

disiplinlerarası

çalışmalarda 

kullanabilme.



Uluslararası 

Akreditasyon 

& 

Program 

Yeterlikleri
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Uluslararası 

Akreditasyon 

& 

Program 

Yeterlikleri

ABET (The Accreditation Board for Engineering and

Technology)

FEANI (Fe ́dération Européenne d'Associations Nationales

d'Inge ́nieurs)

AACSB (American Assembly of Collegiate Schools of Business )

EFMD (European Foundation for Management Development)

FIBAA (Foundation for International Business Administration)

ABS (Association of Business Schools)

ATS (The Association of Theological Schools)

LCME (Liaison Committee on Medical Education)

NCFMEA (The National Commission for Foreign Medical

Education and Accreditation)

AVMA (American Veterinary Medical Association)

EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary

Education)
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Uluslararası 

Akreditasyon 

& 

Program 

Yeterlikleri

Middle States Association of Schools and Colleges (MSA),

Commission on Higher Education

New England Association of Schools and Colleges, Commission

on Institutions of Higher Education (NEASC-CIHE)

New England Association of Schools and Colleges, Commission

on Technical and Career Institutions (NEASC-CTCI)

North Central Association of Colleges and Schools, The Higher

Learning Commission (NCA-HLC)

Southern Association of Colleges and Schools (SACS),

Commission on Colleges

Western Association of Schools and Colleges, Accrediting

Commission for Community and Junior Colleges (WASC-

ACCJC)

Western Association of Schools and Colleges, Accrediting
Commission for Senior Colleges and Universities (WASC-ACSCU)
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Lisansüstü & Program Yeterlikleri

- Program Yeterliklerini Nasıl ve Hangi Kurumsal 

Süreçlere Göre Geliştirebiliriz



Kaynak linki

Program 

Yeterlik-

leri

& 

Kurumsal 

Süreçler
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http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dos

ya_ve_belgeler/kurum_kalite_guvence_sistemi.pdf

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurum_kalite_guvence_sistemi.pdf


Program 

Yeterlik-

leri

& 

Kurumsal 

Süreçler
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Program 

Yeterlik-

leri

& 

Kurumsal 

Süreçler

 İç Paydaş Örnek Görüşme Soruları (Öğrenci)

- Anabilim dalında verilen dersleri yeterli buluyor

musunuz?

- Anabilim dalında gerekli gördüğünüz

dersler/konular nelerdir?

- Gereksiz ve fazla olduğunu düşündüğünüz

dersler/konular nelerdir?

- Ders programına hangi dersleri eklenirse

öğrencilerin daha kaliteli eğitim almasını

sağlayabiliriz?

- Programdaki hangi dersler zorunlu hangi dersler

seçmeli olmalıdır?

- Yeni eklenecek zorunlu ve seçmeli dersler nelere

göre belirlenmelidir?
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Program 

Yeterlik-

leri

& 

Kurumsal 

Süreçler

 Dış Paydaş Örnek Görüşme Soruları (Mezun )

- Mesleki açıdan sizinle benzer konumda olan diğer

kişilerle, kendinizi karşılaştırdığınızda aldığınız

lisansüstü eğitimindeki; Hangi nitelik-özellik-

beceriler, sizi diğerlerinden daha nitelikli

kılmaktadır?

- Aldığınız hangi dersler iş hayatında size avantaj

sağladı?

- Aldığınız hangi derslerden iş hayatınızda daha az

yararlandınız?

- Aldığınız derslerin dışında hangi konularda ders

almak isterdiniz?

- Eğer seçmeli ders imkanınız olsaydı en çok hangi

dersleri almak isterdiniz?
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Eğitimbilim & Çerçeve

- Eğitimbilimsel Çerçeve



Eğitim-

bilimsel

& 

Program 

Yeterlikleri
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Alan terminolojisi

Alanın ileri düzeydeki 
kuramsal bilgileri 

analizi ve 
değerlendirmesi

Alanla ilgili ileri düzeyde nicel 
– nitel araştırma metodolojisi, 

uygulama becerileri

Pratik yaşamda 
problemlerini çözmeye 

yönelik araştırma 
modeli kurma ve süreci 

yürütme

Alanla ilgili mesleki 
etik ve yasal normlar

Bilimsel araştırma 
etiği ve yasal normlar

Araştırma sürecine bağlı 
veri analiz, raporlama, 

sunum ve yayın

Alan araştırmalarında 
bilgi ve bilişim 

teknolojilerini etkili 
kullanma



Eğitim-

bilimsel

& 

Program 

Yeterlikleri
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