OLCME VE
DEGERLENDIRME




EGITIMDE OLCME

Dolayh Olgcme

Bir 0zellik baska bir 6zellik yardimiyla Olctlebiliyorsa
buna dolayli 6lgcme denir



OLCMEDE HATA

Hata gercek 6lcim sonuclariyla g6zlenen Olclim sonuclari
arasindaki farktir.

Or:

Masanin gercek boyu 120, Olgiilen boyu 118, Hata=-2
Olgulen boyu 121, Hata=+1

Sonug olarak hatanin hem bir yont hem de bir miktari
vardir.



HATA KAYNAKLARI

Olcmeyi yapan

Olculen bireyden

Olgmenin yapildig:

Olcme aracindan

bireyden kaynakh |kaynakh hatalar |ortamdan kaynakh hatalar
hatalar kaynakl hatalar
Or: Ogretmenin Or: Ogrencinin Or: Gurult, Or: Coktan segmeli

puanlama
yaparkenki
dikatsizligi,
psikolojisi, vb.

sinav anindaki
kaygi dlizeyi, kopya
cekmesi, sans, vb

yetersiz 1sik,
ortamin ¢ok soguk
ya da sicak olmasi,

vb.

testlerde sans
basarisinin olmasi




& 3\ OLCME ARACLARINDA BULUNMASI
S GEREKEN NITELIKLER

Guvenilirlik,
Gecerlilik,
Kullanislilik



GUVENILIRLIK

Guventlirlik, ayni birey tzerinde yapilan, bir
ozellige/nitelige ait 6lcimlerin benzer sartlarda tekrar
elde edilebilirligi olarak tanimlanabilir.

Guvenirlik, 6lgme sonuclarinin 6l¢me hatalarindan
(tesadiifi hatalardan) armiklik derecesi olarak
tanimlanabilir.

Hatalar ne kadar azaltilabilirse 0lgme aracinin
giivenilirligi de o derece artar.



GUVENILIRLIK

Tutarhhik anlaminda gUvenirlik (tekrar tekrar ayni gruba
uygulama)

Kararhhk anlaminda glvenirlik (farkli zamanlara ayni
gruba uygulama)

Duyarhilik anlaminda guvenirlik (kiicik birimlere sahip
olma)



OLCME ARACININ GUVENILIRLIGINI
ARTTIRMANIN YOLLARI

1) Soru sayisini/kriterleri arttirmak.
2) Sorularin Ve aciklamalarin acik ve anlasilir olmasi.

3) Ogrencinin sinava olan motivasyonunu arttirmak

(gudulemek)

4) Sinav/degerlendirme suresini az ya da ¢cok olmayacak sekilde

ayarlamak

5) Hata kaynaklarini olabildigince azaltmak



GECERLILIK

-Bir 6lgme aracinin 6l¢ilmek istenen 6zelligi ne derece
Olctiigline 0 6lcme aracinin gecerliligi denir. Bir 6lgme
araciin gecerliligi yuksekse, o 6lcme araci, 0lgmek istedigi
ozelligi baska bir 0zellikle karistirmiyor demektir.

-Gecerlilik ve guventlirlik birbiriyle baglantilidir.
Guventlirlik saglanmadan gecerlilikten s6z edilemez. Bir
arac gecerliyse guvenilirdir de.



GECERLIK

Bir 6l¢me aracinin ol¢lilmek 1stenen 6zellig olctp
O0lgmedig1 hakkinda karar vermek i¢in birden fazla kanita
thtiyag vardir.

Bu yoniiyle gecerlik, ol¢cme aracint kullanan kisinin olcme
sonuclarindan cikarilacak yorumlari ve olgme
sonuclarimin kullanimini desteklemek icin topladigi
kanitlar olarak tanmimlanabilir.

Bu a¢idan bakildiginda, gecgerlik 0lcme aracinin
gelistirilme ve kullanilis amacina hizmet eden kanitlarin
toplanmasiyla yorumlanabilir.



GECERLIK

Gecerlik

Kapsam
Gegerligi

Yap1 Gegerligi



GECERLILIK TURLERI VE
KANITLARI

1) Kapsam Gecerligi: Olcme aracinin 6lgmesi istenen
ozelligi dengeli bir sekilde ne eksik ne fazla dlgebilmesinin
derecesidir.




KAPSAM GECERLILIGININ
BELIRLENMESI

Belertke Tablosu
hedefler
Bilgi Kavrama Uygulama Toplam

konular

1.  Degerlendirme AT 1 1 4

turleri = Bilg K avFarm Uygulama Toplam

2. Test cesitleri Ty 6 1 13

3. Hata turleri 1 ‘?hpgpr pndirmps 3 2 0 8 0 3

4. Korelasyon turlerd 2 2 5

5. Guvenilirlik 2. Test cesitleri 2 3 0 10 0 2

Toplam 3. Hata hiyleyi 1% 3 9 0 40 0 3
4. Korelasyon 3 0 0 3
5. Guvenilirlik 2 0 0 2
Toplam 13 0 0 13




BLOOM TAKSONOMISI

1. Bilgi (Hatirlama) B[@@M“U
2. Kavrama )

3. Uygulama

4. Analiz (Cozimleme)
5. Sentez

6. Degerlendirme

ANALIZ

UYGULAMA

Bloom taksonomisine gore bilissel diizeyler siralidir.
» Ornegin, kavrama diizeyindeki bir davranisin gerceklesmesi, bilgi
basamagindaki davranislara sahip olmasinin bir gostergesi olarak
kabul edilebilir.

* Uygulama basamagindaki davranislarin kavrama ve bilgi
basamagindaki davranislar1 kapsamasi beklentr.



YAPI GECERLILIGI

2) Yap1 Gecerliligi:
Yapi: Bireylerin gozle gézlemlenemeyen 6zellikleridir (zeka,
tutum, vb.)

Olgme aracinin teoride var oldugu diisiiniilen ama gozle
gorulemeyen bu yapilar1 6lcme derecesine yapi1 gecerliligi denir.



GECERLILIGI ARTTIRMANIN
YOLLARI

1) Giivenilirligi arttirma
2) Her bir soru/kriter tek bir 6zelligi 6lcmelidir. Yani bir soruyu

cevaplamak ya da kriteri yerine getirmek icin birden fazla
beceriye sahip olmamak gerekir

3) Sorularin/Kriterlerin zorluk derecesi 6grencilerin diizeyine ve
6lcmenin amacina uygun olmalidir

4) Her yul ayni sorular kullaniimamalidr

5) Sinavdan 0nce sorular aciklanmamali ve de ipucu
verilmemelidir

6) Sorular belirli bir kaynaktan aynen alinmamalidir



GECERLIK

Gecerligi Dusuren Faktorler

Giivenirligi diisiiren biitiin faktorler gecerligi de diistirtir.

vV V V VvV VvV VvV VvV VvV Vv

Olgme aracinin dersin konularii yeterince kapsamamasi
Sorularin/Kriterlerin birden fazla davranisi 6l¢mesi
Soru/kriter sayisinin azligi

Sinavin / performansin uygulama kosullarinin olumsuzlugu
Siiresinin yetersizligi

Kopya/ baskasina yaptirma

Stres ve giidiilenme yetersizligi (motivasyon eksigi)
Puanlama hatasi

Olcme aracinin gok zor veya ¢ok kolay olmasi



&\ KLASIK DEGERLENDIRMEDE MADDE
\ e/ TURLERI

l Testler \

Secme
gerektire Acik uclu
Dogru- Coktan Kisa Uzun
l yanlig \ l B CRITIne \ l secmeli \ l Yanith \ l Yanith \




)\ TAMAMLAY1C1 DEGERLENDIRME:

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Bireylerin bilgi ve becerilerini ortaya koyarak
olusturduklar1 ¢alisma, Urin veya etkinliklerin
degerlendirilmesi sureci performans degerlendirme
olarak ifade edilebilir.

Performans degerlendirme, 6grenme sonucu ortaya ¢ikan
lrlin ya da 6grenme siirecinin degerlendirilmesine yonelik
olabilir.

Bunun yaninda performans degerlendirme, bireylerin
gercek yasam problemlerine akademik bilgilerini
uygulayabilme ve bunu problem Gzerinde gdsterebilmeleri
lle ilgilenir, bireylerin 6grendiklerini gercek durumlarda
gostermelerini saglar.




PERFORMANS DEGERLENDIRMENIN
KULLANiM ALANLAR1

Performans degerlendirmek icin performans odevleri,
projeler, sunumlar, portfolyolar, vb kullanilabilir.

Performans degerlendirme son yillarda populeritesi
artmis olsa bile yeni bir degerlendirme turt degildir.



PERFORMANS DEGERLENDIRMENIN
KULLANiM ALANLAR1

Bir cok alanda kullanitlir:

Bilissel alanda
— Proje hazirlama, uygulama,
— Deney gelistirme, deney sonuclarini degerlendirme

Duyussal alanda

— Okul kurallarna uyma,

— Arkadaslar ile gecimi, iliskisi,
— Grup ici 6grenmeye katilimi
Devinimsel

— Kurbagalarin diseksiyonu;
— Laboratuvar duzenegi hazirlama,



Performans Degerlendirme
Basamaklar

Performans degerlendirme zaman ve emek gerektiren bir
surectir. Bu sdrecin etkili sekilde gerceklesmesi icin belirli
bir planin izlenmesi kolaylik saglayabilir.



\PERFORMANS DEGERLENDIRME
ASAMALAR;

Performans Degerlendirmenin Asamalari

* Amacin Belirlenmesi: Performans degerlendirmede siirecin mi,
sonucun mu yoksa her ikisinin birlikte mi1 degerlendirilecegine
karar verilmelidir.

- Performans Olcttlerinin Belirlenmesi: Performansin dlciitleri,
bireyin bir etkinligi tam ve dogru bir sekilde yapmasi i¢in
gostermesi gereken belli davraniglar tanimlar. Performans
Olgtitlerinin belirlenmesi asamasinda, once degerlendirilecek
performansin belirlenmesi gerekmektedir.




\PERFORMANS DEGERLENDIRME
ASAMALARI

* Performansin Gozlemlenebilecegi Ortam Olusturma:
Bireyin performansini dogru ve glivenilir bicimde
degerlendirmek i¢cin gozlemlerin birden fazla tekrarlanmasi
gerekmektedir. Gozlem sayisi, yapilacak degerlendirmenin
dnemine ve gozlem icin gereken sireye gore belirlenmelidir.

* Performansin Puanlanmasi: Performansin degerlendirilmesi,
kontrol listesi, derecelendirme Olgegi ve puanlama anahtari
(rubrik) ile yapilir. Bu puanlama sistemi performans
lcttlerine dayanmalidir.



\PERFORMANS DEGERLENDIRME
PUANLAMA

Kontrol Listeleri: Gozlenen performansin ya da Urintn
belirlenen performans dlcutlerine ne derece uyumliu oldugu
kontrol listeleri kullanilarak belirlenebilir. Kontrol listelert,
ogrenciden beklenen davranisin 6zelliklerine iliskin detayl:
bilgileri iceren ve dgrenci performansinin eksik noktalarin
belirleme amaciyla kullanilan araglardr.

» Kontrol listeleri ‘evet’ ‘hayir’ ; ‘var’ ‘yok’ veya 0-1 seklinde
degerlendirtilir.



Kontrol Listeleri

Ogretmen degerlendirmesi i¢in kontrol listesi 6rnegi

Ad-Soyad: Tarih:

Kriterler Evet Hayir

Derse hazirlikl gelir

Konuya 1y1 bir giris yapar

Yeni bilgileri eski bilgilerle iliskilendirir

[fadeleri acik ve nettir

Yerinde vurgular yapar

Diistindiirticii sorular sorar

Ogrencilerin sorularina yerinde cevaplar verir

Zamamn 1iyi kullanir

Kesintilere kars1 gerekli dnlemleri alir

Ses tonu herkese ulasir




¢) Derecelendirme Olcekleri

Derecelendirme Olcekleri: Kontrol listeleri performansa
Iliskin belirli ol¢utlerin karsilanip karsilanmadigiyla ilgili
olan sinirli durumlarda degerlendirme icin uygun
secimdir fakat performans duzeylerini tanimlayan bir

yapiya sahi

0 degildir. Derecelendirme oOlcgekleri ise

Olcllen oze

lige 1liskin performansi ¢esitli dizeyleriyle

tanimlayabilir ve OlcUtlerin ne dereceye kadar
karsilandigini gormeye olanak saglar.



Derecelendirme Olcekleri

Ogretmen degerlendirmesi igin derecelendirme dlgegi drnegi

Ad-Soyad:

Tarih:

Dereceler

Kriterler

Cok iyi (4)

Iyi (3) |Orta (2)

Zayif (1)

Derse hazirlikli gelir

Konuya 1y1 bir giris yapar

Yeni bilgileri eski bilgilerle iligkilendirir

[fadeleri acik ve nettir

Yerinde vurgular yapar

Diisiindiiriicii sorular sorar

Ogrencilerin sorularina yerinde cevaplar verir

Zamani iyi kullanir

Kesintilere kars1 gerekli onlemleri alir

Ses tonu herkese ulasir




) Dereceli Puanlama Anahtari: Rubrik

Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik): Gozlemlere ait
puanlar1 tanimlanmis Kategorilerden (Glcit ya da olcutler)
uygun dusen boyuta kaydetmemizi saglayan bir degerlendirme
aracidir.

Rubrik 0zellikle performansin seviyesini genel olarak
belirtmek 1¢in kullanilir.

Rubrikler belirlenen puanlama stratejisine gore buttncil ya da
analitik olarak puanlanabilir.



Dereceli Puanlama Anahtari: Rubrik

 Puanlama stratejisinin belirlenmesi: Degerlendirmenin
amacina bagli olarak puanlama analitik veya butlnsel
bicimde olabilir.

Analitik Puanlama:

* Degerlendirmenin amaci, ogrencilerin karsilastigi zorluklari
belirlemek ya da bireysel olarak dgrencinin gelisimini
ogrenmekse, her performans Kkriterinin ayri ayri
degerlendirildigi analitik puanlama uygundur.

- Ogretmenler dgrencilerinin calismalarinin ya da iiriinlerinin
farkli boyutlarini farkli puanlayarak degerlendirmek
Istediklerinde de analitik puanlama stratejisini kullanirlar.




Dereceli Puanlama Anahtari: Rubrik

Butlunsel Puanlama:

* Degerlendirmenin amaci, gruplari yerlestirme, se¢me veya
derecelendirme gibi genel bir kararsa, buttinsel puanlama
daha uygun olacaktir. Bu tiir kararlar1 verebilmek icin,
ogretmen tek ve ortalama bir puanlama ile buttinsel
degerlendirme yollar1 aramak zorundadir.

- Ogretmenler 6grencilerinin 6grenme Urlnlerini toplam puan
olarak degerlendirmek istediklerinde buttinsel puanlama
stratejisini kullanirlar. Bitiinsel puanlama olgegi, siirecten ¢cok
sonugla 1lgilidir, sonuca ulasmak i¢in asilan bireysel
basamaklarla degil toplam performans ya da sonucla ilgilenir.



Analitik Puanlama Anahtarn Ornek

Performans Duzeyleri

Olgutler Iyi yetismis 3 puan Gelistirmeli 2 puan Yetersiz 1 puan Puan
e Derse buyik 6lgide Derse kismen hazirlanmis
Derse bittn yonleriyle ; : : .
Hazirhk . . hazirlanmis sekilde gelir. olarak gelir; ancak yeterli
hazirlanmis sekilde gelir. ety
degildir.
Ders islevisinin co Ders islevisini Wliliklers
Hedefle Ders isleyisinin tiim gereklilikleri - 1$, ?ylsl,n,l,ri so8t , e ?}?smm Sereiet 1. .erln
e .. gereklilikleri 6gretme hedefleri | ¢ok az1 6gretme hedefleri ile
Uyumluluk |6gretme hedefleri ile uyumludur. |
ile uyumludur. uyumludur.
o Derse olan ilgiyi ¢ogunlukla
o Derse olan ilgiyi bazen 5 e y f; gu, u,
S Derse olan ilgiyi her zaman canli B . o saglayamaz ve ogrencilerin
Iletisim . e . saglayamaz ve ogrencileri .
tutar ve ogrencileri ilgiyle dinler 9 . , derse katilimini ¢ogu zaman
cogunlukla ilgiyle dinler ] .
gormezden gelir
. e . Ders siiresince 0grencilerin L L .
Acikhk/ Ders siiresince 0grencilerin . Ders siiresince 0grencilerin
. yapmas1 gerekenleri .
yapmasi gerekenleri tam olarak sunlukla net K olarak yapmasi gerekenleri net ve
. ogunlukla net ve acik olara _
anlagihrlik | o ve acik ifade eder ¥OB ¢ acik olarak ifade etmez.
ifade eder.
) Dersin hedeflerini, ders icin Ders%n_hedef_lerini.? cogunu, Ders%n_hedef_lerini}l cogunu,
Sare ders icin verilen surede ders icin verilen suirede

verilen stirede tamamlamaktadir

tamamlamaktadir

tamamlayamamaktadir.

Toplam Puan




BuUtinsel Puanlama Anahtan Ornek

Performans
Duzeyi

Olgutler

Puan

Iyi yetismis

Derse biitiin yonleriyle hazirlanmis sekilde gelir.

Ders isleyisinin tiim gereklilikleri 6gretme hedefleri ile uyumludur.

Derse olan ilgiyi her zaman canli tutar ve 6grencileri ilgiyle dinler.

Ders siiresince 0grencilerin yapmasi gerekenleri tam olarak net ve acik ifade eder.
Dersin hedeflerini, ders i¢in verilen siirede tamamlamaktadir.

Gelistirmeli

Derse biiylik ol¢iide hazirlanmis sekilde gelir.
Ders isleyisinin ¢ogu gereklilikleri 6gretme hedefleri ile uyumludur.
Derse olan ilgiyi bazen saglayamaz ve 6grencileri cogunlukla ilgiyle dinler.

Ders siiresince 0grencilerin yapmasi gerekenleri cogunlukla net ve acik olarak ifade eder.

Dersin hedeflerinin ¢cogunu, ders i¢in verilen siirede tamamlamaktadir

Yetersiz

Derse kismen hazirlanmis olarak gelir; ancak yeterli degildir.

Ders isleyisinin gerekliliklerin ¢ok az1 6gretme hedefleri ile uyumludur.

Derse olan ilgiyi cogunlukla saglayamaz ve 6grencilerin derse katilimini ¢ogu zaman
gbrmezden gelir.

Ders siiresince 0grencilerin yapmasi gerekenleri net ve agik olarak ifade etmez.
Dersin hedeflerinin ¢cogunu, ders i¢in verilen siirede tamamlayamamaktadir.

Toplam Puan




) Dereceli Puanlama Anahtari: Rubrik

Rubrik Kullanmanin Avantajlari

Degerlendirmedeki 6znelligi ortadan kaldirarak
puanlamada objektifligi saglar.

Hazirlanan dereceli puanlama anahtar1 performans odevi
ile birlikte 6grencilere verildiginde, ogrencilerin hangi
Olciitlere gore degerlendirilecegini onceden bilmelerine
olanak saglar. Boylece ogrencilerin o performans ile ilgili
onemli beklentiler1 acik bir sekilde anlamalarini saglar ve
degerlendirme strecindeki belirsizligi giderir.

Motivasyonu arttirir.

Kendi 6grenme sorumlulugunu 6grenciye Verir.



PERFORMANS DEGERLENDIRME
AVANTAJLARI1

* Insanlarin bilgiyi kullanmasin1 ve gercek yasam durumlarina
yakin tiriinler ortaya koymasini saglar.

* Performans degerlendirme kaynaklar1 tekrar tekrar kullanilabilir.
Ornegin, bir 6gretmenin konusma becerisinin dl¢iilmesi icin
gelistirdigl, konusma esnasinda 0grencilerin uymasi gereken
Olgititlerin listesi seklinde hazirlanmis olan bir performans
degerlendirme formu; olgiitlert 6grenciden 6grenciye, siiftan

sinifa veya yildan yila degismeyeceginden her 6grencinin
performansim 6l¢mek i¢in kullanilabilir.



PERFORMANS DEGERLENDIRME
AVANTAJLARI1

* Performansin belirli bélimlerine odaklanildigindan her bir
parcanin gézlemlenebilmesini ve degerlendirilebilmesini saglar.

Ornegin, konusma sliresince bazi1 6grenciler izleyiciyle goz
Iletisimi kurmaz, bazilar1 ¢ok algak sesle konusur, bazilar1 da
fikirlerini sistematik olarak iletmekte zorlanabilir. Ogretmen tek
bir degerlendirme aracryla 6grencinin performansinin birgok
boyutunu 6lcebilir.

* Ayni degerlendirme araci, 6grencinin zaman icindeki gelisimini
bir cizelge olarak kullanarak izleyebilir.



PERFORMANS DEGERLENDIRME
DEZAVANTAIJLARI1

1- Performans degerlendirmede, 6grencilere ddevi
tamamlamalar1 1¢in verilen siire 6devin niteligine gore
ayarlanmalidir.

2- Odeyv, bircok beceriyi kapsamalidir.

3- Odevlerin bazilar1 bireysel 6devler, bazilari ise grup
odevleri seklinde verilmelidir.



PERFORMANS DEGERLENDIRME
] GUVENIRLIK VE GECERLIKLERININ ART1R1ILMAS:

Performans degerlendirmenin zorluk derecesi hedef kitlenin
gelisimine, bilgi birikimine uygun olmalidir

Performans degerlendirmeye tabi tutulmadan once 6grencilerin
bu performansi yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan bilgi,
becer1 ve deneyimler daha onceden 0grencilere
kazandirilmalidir.

Guvenirlik: Degerlendirmelerinin giivenirligini arttirmak i¢in
miimkiinse bir 0gretmen daha performanslari
degerlendirmelidir.



PERFORMANS DEGERLENDIRME
] GUVENIRLIK VE GECERLIKLERININ ART1R1ILMAS:

Ogretmen performanslar1 kafasindaki performans kriterlerine
gore degil yazili performans kriterlerine gore
degerlendirmelidir, performans kriterleri yazili olmaz ise
zaman 1¢inde degisebilir ya da farkh kisilere farkl sekilde
uygulanabilir.

Performans degerlendirmeler1 tarafsizca yapilmalidir;
ogrencilerin daha onceki basarilarindan bagimsiz olarak
degerlendirilmelidir.



KARSILASTIRMA

Alternatif Klasik
» Slre¢ ve iiriin birlikte degerlendirilebilir. « Urln degerlendirilir.
« Ogrencilerin ne 6grendiklerinin yaninda e Ogrencilerin ne 6grendikleri Snemlidir.
ogrendiklerini nasil kullandiklar
onemlidir.
* Degerlendirme 6grenmeyle biitiinlesmistir. ¢  Degerlendirme, 6grenmeden ayridir.
« Ust diizey zihinsel diisiinme becerilerine * Genellikle tist diizey diisiinme
odaklanr. becerilerinin degerlendirilmesinde
yetersiz kalmaktadir.
« Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar dikkate « Ogrencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglar
alinir. yerine tim ogrencilere ayni formlar
uygulanir.
» Ogrenci degerlendirme siirecine etkin  Ogrenci degerlendirme siirecinde sadece
katilir. sorular1 yanitlar.

» Gelisim, ¢aba ve basar1 onemlidir. e Basari onemlidir.



Ustun Yonleri

Degerlendirme 0grenmeyle I¢ icedir.

Ogretimin sinif iginde sinirli kalmasini engeller.

Ogrencilerin 6grendiklerini nasil kullandiklarmim bilgisini verir.
Karmagsik 6grenme hedefleri degerlendirilebilir.

Ogrenciler zayif ve gii¢lii yonlerinin farkina varabilir.

Ogrenci akranlarini degerlendirir. Is birlikli calisma gerektiren
gorevlerle akranlariyla iletisim kurar.



Ustiin Yonleri

» GoOrevlerle birlikte degerlendirme Olgiitlerinin verilmesi 6grencilerin
beklentilerin farkinda olarak, nasil yol 1zleyeceklerini bilerek
calismalarina yardimci olur.

e Ogrenmenin kalic1 olmasima yardimei olur.

e Ogrenilenlerin gercek yasam kosullarma entegre edilmesine kolaylik
saglar.

 Ogrenci surrecte kendini degerlendirir, aktiftir.

 Boylece 06grenci Ogrenmesini YyOnetebilir ve sorumluluk bilinci
kazanabilir.



Zayif Yonleri

» Yogun emek

» Uzun zaman

> Ogrencinin yardim alma olasilig

» Performans gorevi hazilanma zorlugu

» Puanlamada nesnelligin saglamanin guclugu

» Sonuclarnn genellenebilirliginin dustk olmasi
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