
Dr.  Öğr.  Üyes i  Gonca  YEŞİLTAŞ 

ÖLÇME VE  

DEĞERLENDİRME 



EĞITIMDE ÖLÇME  

 

Dolaylı Ölçme 

 

Bir özellik başka bir özellik yardımıyla ölçülebiliyorsa 

buna dolaylı ölçme denir 

 

 



ÖLÇMEDE HATA 

 

Hata gerçek ölçüm sonuçlarıyla gözlenen ölçüm sonuçları 

arasındaki farktır.  

 

Ör:  

Masanın gerçek boyu 120, Ölçülen boyu 118, Hata=-2  

Ölçülen boyu 121, Hata=+1 

Sonuç olarak hatanın hem bir yönü hem de bir miktarı 

vardır. 

 



HATA KAYNAKLARI 

Ölçmeyi yapan 

bireyden kaynaklı 

hatalar 

Ölçülen bireyden 

kaynaklı hatalar 

Ölçmenin yapıldığı 

ortamdan 

kaynaklı hatalar 

Ölçme aracından 

kaynaklı hatalar 

Ör: Öğretmenin 

puanlama 

yaparkenki 

dikatsizliği, 

psikolojisi, vb. 

Ör: Öğrencinin 

sınav anındaki 

kaygı düzeyi, kopya 

çekmesi, sanş, vb 

Ör: Gürültü, 

yetersiz ışık, 

ortamın çok soğuk 

ya da sıcak olması, 

vb. 

Ör: Çoktan seçmeli 

testlerde sanş 

başarısının olması 

  



        ÖLÇME ARAÇLARINDA BULUNMASI  

GEREKEN NİTELİKLER 

• Güvenilirlik,   

• Geçerlilik, 

• Kullanışlılık  

 



 
GÜVENİLİRLİK  

 

• Güvenilirlik, aynı birey üzerinde yapılan, bir 

özelliğe/niteliğe ait ölçümlerin benzer şartlarda tekrar 

elde edilebilirliği olarak tanımlanabilir. 

 

• Güvenirlik, ölçme sonuçlarının ölçme hatalarından 

(tesadüfi hatalardan) arınıklık derecesi olarak 

tanımlanabilir. 

 

• Hatalar ne kadar azaltılabilirse ölçme aracının 

güvenilirliği de o derece artar. 

 



 
GÜVENİLİRLİK  

 
 Tutarlılık anlamında güvenirlik (tekrar tekrar aynı gruba 

uygulama) 

 

 Kararlılık anlamında güvenirlik (farklı zamanlara aynı 
gruba uygulama) 

 

 Duyarlılık anlamında güvenirlik (küçük birimlere sahip 
olma)  

 



 ÖLÇME ARACININ GÜVENİLİRLİĞİNİ 

ARTTIRMANIN YOLLARI 

1) Soru sayısını/kriterleri arttırmak.  

2) Soruların ve açıklamaların açık ve anlaşılır olması. 

3) Öğrencinin sınava olan motivasyonunu arttırmak 

(güdülemek) 

4) Sınav/değerlendirme süresini az ya da çok olmayacak şekilde 

ayarlamak 

5) Hata kaynaklarını olabildiğince azaltmak 

 



GEÇERLİLİK 

-Bir ölçme aracının ölçülmek istenen özelliği ne derece 

ölçtüğüne o ölçme aracının geçerliliği denir. Bir ölçme 

aracının geçerliliği yüksekse, o ölçme aracı, ölçmek istediği 

özelliği başka bir özellikle karıştırmıyor demektir. 

 

-Geçerlilik ve güvenilirlik birbiriyle bağlantılıdır. 

Güvenilirlik sağlanmadan geçerlilikten söz edilemez. Bir 

araç geçerliyse güvenilirdir de. 

 



GEÇERLIK 

• Bir ölçme aracının ölçülmek istenen özelliği ölçüp 
ölçmediği hakkında karar vermek için birden fazla kanıta 
ihtiyaç vardır.  
 
Bu yönüyle geçerlik, ölçme aracını kullanan kişinin ölçme 
sonuçlarından çıkarılacak yorumları ve ölçme 
sonuçlarının kullanımını desteklemek için topladığı 
kanıtlar olarak tanımlanabilir.  

 

• Bu açıdan bakıldığında, geçerlik ölçme aracının 
geliştirilme ve kullanılış amacına hizmet eden kanıtların 
toplanmasıyla yorumlanabilir.   



GEÇERLIK 

Geçerlik  

Yapı Geçerliği 
Kapsam 

Geçerliği 



     

GEÇERLİLİK TÜRLERİ VE 

 KANITLARI 

 
1) Kapsam Gecerliği: Ölçme aracının ölçmesi istenen 

özelliği dengeli bir şekilde ne eksik ne fazla ölçebilmesinin 

derecesidir.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Testin kapsami 

Olculmek istenen 

ozelligin kapsami 



KAPSAM GEÇERLİLİĞİNİN  

BELİRLENMESİ 

Belertke Tablosu 

             hedefler 

  

konular 

  

Bilgi 

  

Kavrama 

  

Uygulama 

  

Toplam 

1. Degerlendirme 

turleri 

2 1 1 4 

2. Test cesitleri 6 6 1 13 

3. Hata turleri 3 3 2 8 

4. Korelasyon 1 2 2 5 

5. Guvenilirlik 4 3 3 10 

Toplam          16          15 9          40 

            hedefler 

  

konular 

  

Bilgi 

  

Kavrama 

  

Uygulama 

  

Toplam 

1. Degerlendirme 

turleri 

3 0 0 3 

2. Test cesitleri 2 0 0 2 

3. Hata turleri 3 0 0 3 

4. Korelasyon 3 0 0 3 

5. Guvenilirlik 2 0 0 2 

Toplam          13          0 0          13 



BLOOM TAKSONOMİSİ 

 1. Bilgi (Hatırlama) 

 2. Kavrama 

 3. Uygulama 

 4. Analiz (Çözümleme) 

 5. Sentez 

 6. Değerlendirme 

 

Bloom taksonomisine göre bilişsel düzeyler siralidir. 

• Örneğin, kavrama düzeyindeki bir davranışın gerçekleşmesi, bilgi 
basamağındaki davranışlara sahip olmasının bir göstergesi olarak 
kabul edilebilir. 

• Uygulama basamağındaki davranışların kavrama ve bilgi 
basamağındaki davranışları kapsaması beklenir.  

 



YAPI GEÇERLİLİĞİ 

2) Yapı Geçerliliği:  

Yapı: Bireylerin gözle gözlemlenemeyen özellikleridir (zeka, 

tutum, vb.)  

 

Ölçme aracının teoride var olduğu düşünülen ama gözle 

görülemeyen bu yapıları ölçme derecesine yapı geçerliliği denir. 

 

 



  GEÇERLİLİĞİ ARTTIRMANIN 

 YOLLARI 

1) Güvenilirliği arttırma 

2) Her bir soru/kriter tek bir özelliği ölçmelidir. Yani bir soruyu 
cevaplamak ya da kriteri yerine getirmek için birden fazla 
beceriye sahip olmamak gerekir 

3) Soruların/kriterlerin zorluk derecesi öğrencilerin düzeyine ve 
ölçmenin amacına uygun olmalıdır 

 

4) Her yıl aynı sorular kullanılmamalıdır 

5) Sınavdan önce sorular açıklanmamalı ve de ipucu 
verilmemelidir 

6) Sorular belirli bir kaynaktan aynen alınmamalıdır 

 



GEÇERLIK 

Geçerliği Düşüren Faktörler 

 Güvenirliği düşüren bütün faktörler geçerliği de düşürür.  

›  Ölçme aracının dersin konularını yeterince kapsamaması 

›  Soruların/kriterlerin birden fazla davranışı ölçmesi 

›  Soru/kriter sayısının azlığı 

›  Sınavın / performansın uygulama koşullarının olumsuzluğu 

›  Süresinin yetersizliği 

›  Kopya/ başkasına yaptırma 

›  Stres ve güdülenme yetersizliği (motivasyon eksiği) 

›  Puanlama hatası 

›  Ölçme aracının çok zor veya çok kolay olması 



        KLASİK DEĞERLENDİRMEDE MADDE 

TÜRLERI 

Testler 

Seçme 
gerektire

n 

Doğru-
yanlış 

Eşleştirme 
Çoktan 
seçmeli 

Açık uçlu 

Kısa 
Yanıtlı 

Uzun 
Yanıtlı 



        TAMAMLAYıCı DEĞERLENDIRME: 

      PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

• Bireylerin bilgi ve becerilerini ortaya koyarak 
oluşturdukları çalışma, ürün veya etkinliklerin 
değerlendirilmesi süreci performans değerlendirme 
olarak ifade edilebilir. 

•  Performans değerlendirme, öğrenme sonucu ortaya çıkan 
ürün ya da öğrenme sürecinin değerlendirilmesine yönelik 
olabilir. 

• Bunun yanında performans değerlendirme, bireylerin 
gerçek yaşam problemlerine akademik bilgilerini 
uygulayabilme ve bunu problem üzerinde gösterebilmeleri 
ile ilgilenir, bireylerin öğrendiklerini gerçek durumlarda 
göstermelerini sağlar. 



 PERFORMANS DEĞERLENDIRMENİN 

KULLANıM ALANLARı 

• Performans değerlendirmek için performans ödevleri, 

projeler, sunumlar, portfolyolar, vb kullanılabilir. 

 

• Performans değerlendirme son yıllarda popüleritesi 

artmış olsa bile yeni bir değerlendirme türü değildir. 

 

 

 

 

 

 



 PERFORMANS DEĞERLENDIRMENİN 

KULLANıM ALANLARı 

• Bir çok alanda kullanılır:  
• Bilişsel alanda  

– Proje hazırlama, uygulama, 

– Deney geliştirme, deney sonuçlarını değerlendirme 

• Duyuşsal alanda  

– Okul kurallarına uyma,  

– Arkadasları ile geçimi, ilişkisi,  

– Grup içi öğrenmeye katılımı 

• Devinimsel 

– Kurbağaların diseksiyonu; 

– Laboratuvar düzeneği hazırlama,  

 

 

 



Performans Değerlendirme 

Basamakları 

Performans değerlendirme zaman ve emek gerektiren bir 

süreçtir. Bu sürecin etkili şekilde gerçekleşmesi için belirli 

bir planın izlenmesi kolaylık sağlayabilir.  



     PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

AŞAMALARı 

• Performans Değerlendirmenin Aşamaları 

• Amacın Belirlenmesi: Performans değerlendirmede sürecin mi, 
sonucun mu yoksa her ikisinin birlikte mi değerlendirileceğine 
karar verilmelidir. 

 

• Performans Ölçütlerinin Belirlenmesi: Performansın ölçütleri, 
bireyin bir etkinliği tam ve doğru bir şekilde yapması için 
göstermesi gereken belli davranışları tanımlar. Performans 
ölçütlerinin belirlenmesi aşamasında, önce değerlendirilecek 
performansın belirlenmesi gerekmektedir.  



PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

AŞAMALARı 

• Performansın Gözlemlenebileceği Ortam Oluşturma: 

Bireyin performansını doğru ve güvenilir biçimde 

değerlendirmek için gözlemlerin birden fazla tekrarlanması 

gerekmektedir. Gözlem sayısı, yapılacak değerlendirmenin 

önemine ve gözlem için gereken süreye göre belirlenmelidir. 

 

• Performansın Puanlanması: Performansın değerlendirilmesi, 

kontrol listesi, derecelendirme ölçeği ve puanlama anahtarı 

(rubrik) ile yapılır. Bu puanlama sistemi performans 

ölçütlerine dayanmalıdır. 



PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

PUANLAMA 

• Kontrol Listeleri: Gözlenen performansın ya da ürünün 

belirlenen performans ölçütlerine ne derece uyumlu oldugu 

kontrol listeleri kullanılarak belirlenebilir. Kontrol listeleri, 

ögrenciden beklenen davranısın özelliklerine iliskin detaylı 

bilgileri içeren ve ögrenci performansının eksik noktalarını 

belirleme amacıyla kullanılan araçlardır. 

• Kontrol listeleri ‘evet’ ‘hayır’ ; ‘var’ ‘yok’ veya 0-1 seklinde 

degerlendirilir. 



• Öğretmen değerlendirmesi için kontrol listesi örnegi 

Kontrol Listeleri 

Ad-Soyad: Tarih: 

Kriterler Evet Hayır 

Derse hazırlıklı gelir     

Konuya iyi bir giriş yapar     

Yeni bilgileri eski bilgilerle ilişkilendirir     

İfadeleri açık ve nettir     

Yerinde vurgular yapar     

Düşündürücü sorular sorar     

Öğrencilerin sorularına yerinde cevaplar verir     

Zamanı iyi kullanır     

Kesintilere karsı gerekli önlemleri alır     

Ses tonu herkese ulaşır     



• Derecelendirme Ölçekleri: Kontrol listeleri performansa 

iliskin belirli ölçütlerin karsılanıp karsılanmadıgıyla ilgili 

olan sınırlı durumlarda degerlendirme için uygun 

seçimdir fakat performans düzeylerini tanımlayan bir 

yapıya sahip degildir. Derecelendirme ölçekleri ise 

ölçülen özellige iliskin performansı çesitli düzeyleriyle 

tanımlayabilir ve ölçütlerin ne dereceye kadar 

karsılandıgını görmeye olanak saglar.  

Derecelendirme Ölçekleri 



• Öğretmen değerlendirmesi için derecelendirme ölçeği örnegi 

Derecelendirme Ölçekleri 

Ad-Soyad: Tarih: 

Dereceler 

Kriterler Çok iyi (4) İyi (3)  Orta (2) Zayıf (1) 

Derse hazırlıklı gelir         

Konuya iyi bir giriş yapar         

Yeni bilgileri eski bilgilerle ilişkilendirir         

İfadeleri açık ve nettir         

Yerinde vurgular yapar         

Düşündürücü sorular sorar         

Öğrencilerin sorularına yerinde cevaplar verir         

Zamanı iyi kullanır         

Kesintilere karsı gerekli önlemleri alır         

Ses tonu herkese ulaşır         



• Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubrik): Gözlemlere ait 

puanları tanımlanmıs kategorilerden (ölçüt ya da ölçütler) 

uygun düşen boyuta kaydetmemizi sağlayan bir degerlendirme 

aracıdır.  

 

• Rubrik özellikle performansın seviyesini genel olarak 

belirtmek için kullanılır.  

 

• Rubrikler belirlenen puanlama stratejisine göre bütüncül ya da 

analitik olarak puanlanabilir. 

Dereceli Puanlama Anahtarı: Rubrik 



• Puanlama stratejisinin belirlenmesi: Değerlendirmenin 
amacına bağlı olarak puanlama analitik veya bütünsel 
biçimde olabilir.  

 

Analitik Puanlama:  

• Degerlendirmenin amacı, ögrencilerin karsılastıgı zorlukları 
belirlemek ya da bireysel olarak ögrencinin gelisimini 
ögrenmekse, her performans kriterinin ayrı ayrı 
degerlendirildiği analitik puanlama uygundur. 

• Ögretmenler ögrencilerinin çalısmalarının ya da ürünlerinin 
farklı boyutlarını farklı puanlayarak degerlendirmek 
istediklerinde de analitik puanlama stratejisini kullanırlar. 

 

Dereceli Puanlama Anahtarı: Rubrik 



Bütünsel Puanlama:  

• Degerlendirmenin amacı, grupları yerlestirme, seçme veya 

derecelendirme gibi genel bir kararsa, bütünsel puanlama 

daha uygun olacaktır. Bu tür kararları verebilmek için, 

ögretmen tek ve ortalama bir puanlama ile bütünsel 

degerlendirme yolları aramak zorundadır. 

• Ögretmenler ögrencilerinin ögrenme ürünlerini toplam puan 

olarak degerlendirmek istediklerinde bütünsel puanlama 

stratejisini kullanırlar. Bütünsel puanlama ölçegi, süreçten çok 

sonuçla ilgilidir, sonuca ulasmak için asılan bireysel 

basamaklarla degil toplam performans ya da sonuçla ilgilenir. 

Dereceli Puanlama Anahtarı: Rubrik 



Analitik Puanlama Anahtarı Örnek 

Performans Düzeyleri 

Ölçütler İyi yetişmiş 3 puan Geliştirmeli 2 puan Yetersiz 1 puan Puan 

Hazırlık 
Derse bütün yönleriyle 

hazırlanmış şekilde gelir. 

Derse büyük ölçüde 

hazırlanmış şekilde gelir. 

Derse kısmen hazırlanmış 

olarak gelir; ancak yeterli 

değildir. 

Hedefle 

Uyumluluk 

Ders işleyişinin tüm gereklilikleri 

öğretme hedefleri ile uyumludur. 

Ders işleyişinin çoğu 

gereklilikleri öğretme hedefleri 

ile uyumludur. 

Ders işleyişinin gerekliliklerin 

çok azı öğretme hedefleri ile 

uyumludur. 

İletişim 
Derse olan ilgiyi her zaman canlı 

tutar ve öğrencileri ilgiyle dinler  

Derse olan ilgiyi bazen 

sağlayamaz ve öğrencileri 

çoğunlukla ilgiyle dinler 

Derse olan ilgiyi çoğunlukla 

sağlayamaz ve öğrencilerin 

derse katılımını çoğu zaman 

görmezden gelir 

Açıklık/ 

anlaşılırlık 

Ders süresince öğrencilerin 

yapması gerekenleri tam olarak 

net ve açık ifade eder 

Ders süresince öğrencilerin 

yapması gerekenleri 

çoğunlukla net ve açık olarak 

ifade eder. 

Ders süresince öğrencilerin 

yapması gerekenleri net ve 

açık olarak ifade etmez. 

Süre 
Dersin hedeflerini, ders için 

verilen sürede tamamlamaktadır 

Dersin hedeflerinin çoğunu, 

ders için verilen sürede 

tamamlamaktadır 

Dersin hedeflerinin çoğunu, 

ders için verilen sürede 

tamamlayamamaktadır. 

Toplam Puan 



Bütünsel Puanlama Anahtarı Örnek 

Performans 

Düzeyi 
Ölçütler Puan 

İyi yetişmiş 

Derse bütün yönleriyle hazırlanmış şekilde gelir. 

Ders işleyişinin tüm gereklilikleri öğretme hedefleri ile uyumludur. 

Derse olan ilgiyi her zaman canlı tutar ve öğrencileri ilgiyle dinler. 

Ders süresince öğrencilerin yapması gerekenleri tam olarak net ve açık ifade eder. 

Dersin hedeflerini, ders için verilen sürede tamamlamaktadır. 

Geliştirmeli 

Derse büyük ölçüde hazırlanmış şekilde gelir.  

Ders işleyişinin çoğu gereklilikleri öğretme hedefleri ile uyumludur.  

Derse olan ilgiyi bazen sağlayamaz ve öğrencileri çoğunlukla ilgiyle dinler. 

Ders süresince öğrencilerin yapması gerekenleri çoğunlukla net ve açık olarak ifade eder.  

Dersin hedeflerinin çoğunu, ders için verilen sürede tamamlamaktadır 

Yetersiz 

Derse kısmen hazırlanmış olarak gelir; ancak yeterli değildir.  

Ders işleyişinin gerekliliklerin çok azı öğretme hedefleri ile uyumludur. 

Derse olan ilgiyi çoğunlukla sağlayamaz ve öğrencilerin derse katılımını çoğu zaman 

görmezden gelir. 

Ders süresince öğrencilerin yapması gerekenleri net ve açık olarak ifade etmez. 

Dersin hedeflerinin çoğunu, ders için verilen sürede tamamlayamamaktadır. 

Toplam Puan 



 

Rubrik Kullanmanın Avantajları 

• Değerlendirmedeki öznelliği ortadan kaldırarak 

puanlamada objektifliği sağlar. 

• Hazırlanan dereceli puanlama anahtarı performans ödevi 

ile birlikte ögrencilere verildiğinde, ögrencilerin hangi 

ölçütlere göre değerlendirilecegini önceden bilmelerine 

olanak sağlar. Böylece öğrencilerin o performans ile ilgili 

önemli beklentileri açık bir şekilde anlamalarını sağlar ve 

değerlendirme sürecindeki belirsizliği giderir. 

• Motivasyonu arttırır. 

• Kendi öğrenme sorumluluğunu öğrenciye verir. 

Dereceli Puanlama Anahtarı: Rubrik 



PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

AVANTAJLARı 

• İnsanların bilgiyi kullanmasını ve gerçek yaşam durumlarına 

yakın ürünler ortaya koymasını sağlar. 

 

• Performans değerlendirme kaynakları tekrar tekrar kullanılabilir.  

• Örneğin, bir öğretmenin konuşma becerisinin ölçülmesi için 

geliştirdiği, konuşma esnasında öğrencilerin uyması gereken 

ölçütlerin listesi seklinde hazırlanmış olan bir performans 

değerlendirme formu; ölçütleri öğrenciden öğrenciye, sınıftan 

sınıfa veya yıldan yıla değişmeyeceğinden her öğrencinin 

performansını ölçmek için kullanılabilir. 



•  Performansın belirli bölümlerine odaklanıldığından her bir 

parçanın gözlemlenebilmesini ve değerlendirilebilmesini sağlar.  

• Örneğin, konuşma süresince bazı ögrenciler izleyiciyle göz 

iletisimi kurmaz, bazıları çok alçak sesle konusur, bazıları da 

fikirlerini sistematik olarak iletmekte zorlanabilir. Ögretmen tek 

bir degerlendirme aracıyla ögrencinin performansının birçok 

boyutunu ölçebilir. 

 

•  Aynı değerlendirme aracı, ögrencinin zaman içindeki gelisimini 

bir çizelge olarak kullanarak izleyebilir. 

PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

AVANTAJLARı  



1- Performans degerlendirmede, ögrencilere ödevi 

tamamlamaları için verilen süre ödevin niteligine göre 

ayarlanmalıdır. 

2- Ödev, birçok beceriyi kapsamalıdır. 

3- Ödevlerin bazıları bireysel ödevler, bazıları ise grup 

ödevleri seklinde verilmelidir. 

 

PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

DEZAVANTAJLARı 



PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

GÜVENIRLIK VE GEÇERLIKLERININ ARTıRıLMASı 

1. Performans değerlendirmenin zorluk derecesi hedef kitlenin 

gelişimine, bilgi birikimine uygun olmalıdır 

 

2. Performans değerlendirmeye tabi tutulmadan önce öğrencilerin 

bu performansı yerine getirebilmeleri için gerekli olan bilgi, 

beceri ve deneyimler daha önceden öğrencilere 

kazandırılmalıdır.  

 

3. Güvenirlik: Değerlendirmelerinin güvenirliğini arttırmak için 

mümkünse bir öğretmen daha performansları 

değerlendirmelidir.  

 



4. Öğretmen performansları kafasındaki performans kriterlerine 

göre değil yazılı performans kriterlerine göre 

değerlendirmelidir, performans kriterleri yazılı olmaz ise 

zaman içinde değişebilir ya da farklı kişilere farklı şekilde 

uygulanabilir. 

 

5. Performans değerlendirmeleri tarafsızca yapılmalıdır; 

öğrencilerin daha önceki başarılarından bağımsız  olarak 

değerlendirilmelidir.  

 

PERFORMANS DEĞERLENDIRME 

GÜVENIRLIK VE GEÇERLIKLERININ ARTıRıLMASı 



Alternatif Klasik 

• Süreç ve ürün birlikte değerlendirilebilir. 

• Öğrencilerin ne öğrendiklerinin yanında 

öğrendiklerini nasıl kullandıkları 

önemlidir. 

• Değerlendirme öğrenmeyle bütünleşmiştir. 

• Üst düzey zihinsel düşünme becerilerine 

odaklanır. 

 

• Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçları dikkate 

alınır. 

 

• Öğrenci değerlendirme sürecine etkin 

katılır. 

• Gelişim, çaba ve başarı önemlidir. 

• Ürün değerlendirilir. 

• Öğrencilerin ne öğrendikleri önemlidir. 

 

 

• Değerlendirme, öğrenmeden ayrıdır. 

• Genellikle üst düzey düşünme 

becerilerinin değerlendirilmesinde 

yetersiz kalmaktadır. 

• Öğrencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaçları 

yerine tüm öğrencilere aynı formlar 

uygulanır. 

• Öğrenci değerlendirme sürecinde sadece 

soruları yanıtlar. 

• Başarı önemlidir. 

KARŞıLAŞTıRMA 



Üstün Yönleri 

• Değerlendirme öğrenmeyle iç içedir.  

• Öğretimin sınıf içinde sınırlı kalmasını engeller. 

• Öğrencilerin öğrendiklerini nasıl kullandıklarının bilgisini verir.  

• Karmaşık öğrenme hedefleri değerlendirilebilir.  

• Öğrenciler zayıf ve güçlü yönlerinin farkına varabilir. 

• Öğrenci akranlarını değerlendirir. İş birlikli çalışma gerektiren 

görevlerle akranlarıyla iletişim kurar.  

 



Üstün Yönleri 

• Görevlerle birlikte değerlendirme ölçütlerinin verilmesi öğrencilerin 

beklentilerin farkında olarak, nasıl yol izleyeceklerini bilerek 

çalışmalarına yardımcı olur. 

• Öğrenmenin kalıcı olmasına yardımcı olur. 

• Öğrenilenlerin gerçek yaşam koşullarına entegre edilmesine kolaylık 

sağlar. 

• Öğrenci süreçte kendini değerlendirir, aktiftir.  

• Böylece öğrenci öğrenmesini yönetebilir ve sorumluluk bilinci 

kazanabilir.  



Zayıf Yönleri 

 Yoğun emek 

 

 Uzun zaman 
 

 Öğrencinin yardım alma olasılığı  

 

 Performans görevi hazırlanma zorluğu 
 

 Puanlamada nesnelliğin sağlamanın güçlüğü 

 

 Sonuçların genellenebilirliğinin düşük olması  
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