
K ı r k l a r e l i  Ü n i v e r s i t e s i

E ğ i t i m  K a l i t e  P o l i t i k a s ı

D r .  Ö ğ r .  Ü y e s i  A l a e t t i n  İ Ş E R İ

K ı r k l a r e l i  Ü n i v e r s i t e s i

E ğ i t i m - Ö ğ r e t i m i  G e l i ş t i r m e  

K o o r d i n a t ö r l ü ğ ü

K a y a l ı  K a m p ü s ü /  K ı r k l a r e l i



S u n u m  &  K a p s a m ı

 Eğitim-Öğretim Kalite Politikası

 Yükseköğretim Kurumu & Gereksinimler

 OSD Kodlu Ders Havuzu Çalışması

 OSD Kodlu Ders Yönergesi



Yükseköğretimde Dönüşüm Gereksinimi

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

- Yükseköğretimin Evrimi

- Dünyadaki Durum

- Küreselleşme ve Eğitim Kalitesi

Eğitimin Kalitesi 

& Kalitenin 

Güvencesi

Yükseköğretim 

Nitelik & Kalite

Eğitimin Kalitesi & 

Kurumsallaşma

Uluslararası 

Yükseköğretim 

Kalite Güvencesi

Uluslararası 

Yükseköğretim 

Kalite Güvencesi

Yükseköğretim 

Kalite Güvencesi 

& Akreditasyonu



 Tüm programlarda, eğitim-öğretim içerik-niteliklerinin, ulusal

ve uluslararası yükseköğretim standartlarıyla tutarlılığı,

 Gereksinim ve beklentiler odaklı bir vizyonu sürdürülebilir

kılma.

 Sürekli değişim, gelişim ve araştırmaya dayalı bir öğretim

kalite kültürü,

 Eğitim-öğretimde nitelik ve performans gelişiminin, işbirliği

odaklı çalışmaya dayandırılması,

 Eğitim-öğretimde disiplinlerarası işbirliğine dayalı eğitim

modeli,

 Takım ruhu odaklı değişim ve gelişim motivasyonunun

oluşturulması

Eğitim Kal ite Politikası 

- .

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası



 Öğrenci Memnuniyeti Araştırması

 OSD Kodlu Dersler

 Program Çıktıları ve Derslerin Öğrenme Çıktıları & AKTS

 Yandal ve Çift Anadal Çalışması

 Akademisyen Memnuniyeti Araştırması

 İdari Personel Memnuniyeti Araştırması

 Kurum Kalite Güvence Sistemi

 Kurum Kalite Politikası

Eğitim Kal ite Politikası & Yürütülen Çalışmalar 

- İlgili Paydaşların Katılımı

- Ortak Çalışma Kültürü

- Tartışma & Eleştiri

- Pratikte Etkililik Odaklı

- Çağdaş Yükseköğretim 

Referansları

- Çoğulcu Yaklaşım

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası



Eğitim Kal ite Politikası 

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

Paydaşlarla 

Çalışma

Beklenti & 

Gereksinimler 

Odaklı

Ortak Hedef & 

Değerler

Ekip & Takım 

Ruhu

Süreklilik & 

Sürdürülebilir 

Kurum Kültürü

Çoğulcu & 

Yönetişim 

Odaklılık

- Eğitim-Öğretim İçerikleri

- Uygulamalar



O S D  &  D e r s  H a v u z u

 OSD Amaç & Gerekçesi

 OSD Geliştirilmesi Süreci

 OSD Yönergesi

 OSD Uygulamaları



Niçin OSD? 

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

Farklı İlgi-

Yetenekleri 

Destekleme

Öğrenci 

Merkezlilik

Çok Yönlülüğü 

Destekleme

Disiplinlerarası

Eğitim Anlayışı

Bireylerin Kendini 

Gerçekleştirmesi

Öğrenci 

Gereksinim & 

Beklentileri

- Eğitim-Öğretim İçerikleri

- Uygulamalar



 .

OSD (Ortak Seçmeli  Dersler)Çalışma Süreci 

- Başlangıç Eylül Ayı

- Bilgi Paketleri Taraması

- Seçimlik Dersler

- Birimlerle Paylaşım

- Analiz Değerlendirme

- Öğrenci İşleri Daire Başk.

Ön Havuz & 
Birim Talepleri

Birim Talepleri & 
Değerlendirme

OSD Ders Havuzu 
Oluşturma

OSD Yönergesini 
Oluşturma

Birimlerle Paylaşım 
& Revize

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası



Güzel Sanatlar Alanı

(20)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Alanı

(120)

Sağlık Bilimleri Alanı

(50)

Doğa ve Mühendislik Bilimleri 
Alanı

(70)

OSD Kodlu 
Dersler

 OSD Kodlu Derslerin Alanlar Bazında Sınıflandırılması

OSD (Ortak Seçmeli  Dersler)Sınıflandırması

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

- Sınıflandırmada:

- Kurumsallaşma

- İçerme

- Kapsayıcılık

- Disiplinlerarasılık

- Sürdürülebilirlik

- Etkililik

OSD GS Kodlu Dersler.docx
OSD GS Kodlu Dersler.docx
OSD SBB Kodlu Dersler.docx
OSD SBB Kodlu Dersler.docx
OSD SB Kodlu Dersler.docx
OSD SB Kodlu Dersler.docx
OSD DMB Kodlu Dersler.docx
OSD DMB Kodlu Dersler.docx


O S D  &  Y ö n e r g e s i

 OSD Yürütme Birimi

 Okutulacak Derslerin Tespiti

 OSD Kayıt ve İşleyişi

 OSD Uygulama & Yürütmesi

 Diğer Hükümler



 Md-5/1: Akademisyen talepleri ve bölüm kurulu kararı

 Md-5/2: Her dönem için en az iki ders talebi (toplam 8)

 Md-5/3: Ders taleplerinin bilgi paketi olarak hazırlanması

 Md-5/5: Başvurular bahar dönemi için ekim, güz dönemi

için mayıs ayları (ilk hafta)

 Md-5/7: Öğrencisi olmayan bölümlerin ders talebi

 Md-5/8: Bölüm zorunlu / seçmeli dersleri & OSD örtüşmesi /

çakışması

OSD Kodlu Okutulacak Derslerin Tespiti

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

- Taleplere Dayalı Paket

- Güncellik

- Esneklik

- Bilgi Paketi Kapsamı



OSD 18 01 001

Ders Kodu Yılı Alan Kodu Sıra Kodu

 Md-5/14: OSD kodlu derslerin kodlandırılması

OSD Kodlu Derslere Kayıt ve İş leyiş

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

- Alanlara Dayalı Kodlama



 Md-6/1: 3, 4, 5 ve 6. Yarıyılların her birinde 1, toplamda 4

ders alma koşulu ve mezuniyet şartı, alan zorunluluğu

 Md-6/3: Derslerin açılma koşulu 50 öğrenci,

 Bölüm programlarının güncellenmesi

OSD Kodlu Derslere Kayıt ve İş leyiş

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

- Alan Zorunluluğu

- OSD Kredi ve AKTS’siS. Ders Kodu Ders Adı Kredi AKTS

1

2

3

4

5

6

7 OSD1801001 Ortak Seçmeli Ders (SBB / DMB / SB) 2 3

8



 Md-7/1: 3, 4, 5 ve 6. Yarıyıllarındaki de her birindeki OSD

kodlu dersler 2 kredi 3 AKTS,

 Md-7/2: Derslerin bilgi paketleri Bologna Formatı, TR/ENG

olarak hazırlanması,

 Derslerin öğrenme çıktıları, içerik-etkinlikleri, değerlendirme

etkinliklerinin tutarlılığı / işlevselliği /

 Md-7/3: Derslerin programı hafta içi 15:00-17:30 arası,

 Md-7/4: Derslerin sınav programları,

OSD Kodlu Derslerin Uygulama & Yürütülmesi

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

- Alan Zorunluluğu

- OSD Kredi ve AKTS’si



 Md-9/2: Ders ücretleri, dersin açıldığı birim tarafından

ödenmesi,

 Md-9/6: Bölümdeki 240 AKTS’nin 12 AKTS ve 8 kredisi OSD,

 Md-9/8: 2019-2020 Güz Döneminde Uygulama

 Dersleri Mayıs ayı ilk haftasına kadar OSDK’ya iletilecek,

OSD Kodlu Derslerle İ lgi l i  Diğer Hükümler

Eğitim-Öğretim & Kalite Politikası

- Alan Zorunluluğu

- OSD Kredi ve AKTS’si



K a t k ı l a r ı n ı z  i ç i n  &  Te ş e k k ü r l e r

İ l e t i ş i m  &  ö n e r i l e r

a l a e t t i n i s e r i @ k l u . e d u . t r


