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KIRKLARELI UNIVERSITESI DEGERLENDIRME TAKIMI ZiYARET PLANI

| Kimler ile ne yapilacag:

| icerigi
0.GUN-16.06.2019 (PAZAR)

{Degerlendirme Takimi iiyelerinin konaklama yerine :m_._,wmmi

(9:30-12:30)




1.Giin-17.06.2018 (PAZARTESI)

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

9:00-09:30

09:30-10:30

10.40-12:00

12.00-13.00

Degerlendirme Takimi ile Rektériin gériismesi

Degerlendirme Talumu ile

goriismesi

.1.___..___ __.

gorismesi

Kurum Kalite

.unm,i._m:a: me Takiminin Ain kurumun paydaslany

Komisyonu

||||I.‘\\ﬂ\H

Kurumun kalite gilivence sistemi ve egitim-8gretim, arastirma-gelistirme ve
yonetsel sireclerle ilgili konular gériisiiliir. KIDR'lerde tam olarak agiklanamayan
veya tereddiide diisiilen hususlarda takim baskam tarafindan giindeme getirilerek
acikhga kavusturulmasi saglanir

Gyelerinin

Kurumsal Dis Degerlendirme Olglitleri de dikkate alinarak kurum tarafindan
olusturulan kalite glivence sistemi, kalite komisyonunun kalite giivence sistemi
icerisindeki ve karar alma siireglerindeki yeri, kurumun stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin bdlgesel/ulusal kallinma hedefleri icerindeki yeri, egitim-ogretim,
ve idari sureclerde kurumun yonetimsel yaklasimi, stirekli iyilesme
I kapsamda elde edilen sonuglar, Kurumsal Dis Degerlendirme

n___n:_m__ﬁ__ ve tum birimler icin ortak diger unsurlar hakkinda
num gergeklestirir. Sunum sonrasinda soru-

.h._.n...m.:_.:,;.,._

» Iligkin
el hilgile

ndirme Olgitleri de dikkate alinarak kurum tarafindan
ite glivence sistemi, kurumun stratejik hedefleri ve bu hedeflerin
kalkinma hedefleri igerindeki yeri, egitim-6gretim, arastirma ve
lari streglerde kurumun yonetimsel yaklagimi, sirekli iyilesme yaklasimi ve bu
‘kapsamda elde edilen sonuglar goriisiiliir

ligili paydaslarin Universite hakkinda mo_.:m_m: alinir.

Fakiltenin hedefleri ve bu hedefleri kurumun stratejik hedefleri icerisindeki yeri,

14:00-14:45 Fakiilte ziyaretleri Fakiilte ziyaretleri
Fen Edeblyat Fakiiltesi Mihendislik Fakiltesi paydaslarin siireclere katilimi, Fakiiltedeki kalite siirecleri, mevcut programlarin
Katihmeilar: Katilimeilar: ogrenme giktilan, AR-Ge kapsamindaki faaliyetler ve siirekli iyilesme yaklasimi
Dekan ve Dekan yardimcilari Dekan ve Dekan yardimcilari hakkinda bilgi alinir
Degerlendiriciler: Degerlendiriciler: .
BM, AB AA, CA, EK
; : ] Fakiilte ziyaretleri Ogretim elemanlarinin  Gst yonetim ile iliskileri incelenir, kalite glivence
Fakiilte ziyaretleri = s 2 ; - 2 ] R ; : L
Fen Edebiyat Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi sistemindeki rolleri, personelin ise alimi, akademik personelin kendisini
. Katilimcilar: gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili politikalar hakkinda goriis alinir. (Bu
Katiimeilar: Akademik P iBskane
Akademik Personel {Dekan ve <mwg_w:_.””_m:maq_mn__hum%_ M_Awh_m_.mmw gériismeye dekan ve dekan yardimcilaninin  katimamasi énemle dikkate
14:45-15:45 Yardimcilari disindaki akademik eF st ? alinmalidir. Bu toplantiya sadece akademik personel katilmalidir)
personel) P N1 8
‘ i Degerlendiriciler:
Degerlendiriciler: AA. CA EK
BM, AB &




Fakiilte ziyaretleri Fakiilte ziyaretleri Ogrencilerin karar alma stireclerine katilimi, kalite gilivence sistemi, egitim
15:45-16:45 Fen Edebiyat Fakiiltesi Muhendislik Fakiltesi hizmetleri, grenci destek hizmetleri gibi konularda goriislerini paylasmas istenir.

Katihmcilar; Katithmecilar:

Ogrenciler (yalnizca égrenciler) Ogrenciler (yalnizca O@renciler)

Degerlendiriciler: Degerlendiriciler:

BM, AB AA, CA, EK

Enstitintin hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri icerisindeki yeri, paydaslarin

17:00- “_.m 00 Sosyal Bilimler Enstitiisii ziyareti stireclere katiimi, Enstitideki kalite siirecleri, meveut programlarin 6grenme ciktlar, AR-Ge

kapsamindaki faaliyetler ve siirekli ivilesme yaklagimi hakkinda bilgi alinir.

Giin 13.06.2019 ﬁmb_.:. : o g3, | L
8:30 .Emmmq_c:a_ﬁam Takiminmn _EEBm :m:m_"mi
9:00-9:45 yaretleri Meslek Yiksakokulu ziyaretleri Kalite stireglerinin _u_::,_::;c yaythimi, birim{ler)in hedefleri ve bu hedeflerin
Saghk v.0. Lileburgaz MYO kururmun  stratejik hedefleri icerisindeki yeri, paydaglarin streglere katiimi,
Katihmeilar: Katilimcilar: Meslek Yiiksekokulu birimlerin icindeki programlarin dgrenme ciktilart ve siirekli iyilesme calismalari
S_b_amwoxc._ E:mzn:m_._ é_“_ma m_mq. : gibi hususlarda bilgi alinir.
Degerlendiriciler: Degerlendiriciler:
s BM, CA, EK | AB, AA e
Yiiksekokul ziyaretleri ._Smm_mr Vilksekokulu ziyaretleri qumﬁ:: elernanlarinin Gist <o:m:3 ile __“m_e_m: _:nm_m:: kalite m_._<m:nm sisteminin
Saghk ¥.0. Lilleburgaz MYO Ggretim elemanlarimin faaliyetlerindeki rolii, yeni personelin ise alimi, akademik
Kpltlemeijae: Katilimeilar: Meslek Yilksekokulunda personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili politikalari hakkinda goriis
09:45-10:45 <MWmmwo,ﬂEn_m mo_‘mw. yapan gorev yapan akademik personel almw. (Bu gdiizmeye birim ydneticilerinin katidmamasi énemle dikkate alinmaldr.
wmmwmm_.m “_ aﬂ%whw Degerlendiriciler: Bu toplantiya sadece akademik personel katiimalidir.)
BM, CA, EK AR, o
Hikakatutzyaatien Meslek Yiiksekokulu ziyaretleri
Seghe it Lileburgaz
10:45-11:45 SHlogee Katilimeilar: Meslek Yiiksekokulunda Ogrencilerin karar alma siireclerine katimi, kalite giivence sistemi, egitim
Yiiksekokulda 6grenim géren A i : e b e . ;
afrenciler Ggrenim soren ogrenciler hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri gibi konularda gérislerini paylasmasi istenir.
e Degerlendiriciler:
Degerlendiriciler: AB. AA
BM, CA, EK E
12:30-13:30 Oglen yemegi
Universitede bulunan idari birimlerin (Personel Daire Baskanhgy, Saglik, | idari birimlerin ydneticileri ile bir araya gelerek kalite siireclerinin birimlere
13.45-14:45 Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, | yayiimi, birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
Kitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg:, idari ve Mali isler | icerisindeki yeri, paydaslarin streclere katihmi ve siirekli iyilesme calismalari




3. Giin 19.06.2019 (CARSAMBA)
R TR | {(Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
09.30-10.00 .
Reltorie kisa bir gorlisme
Cikig goriismesi
| 10.00-11:00 o= el e vy )
12200 | Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrilisi L& ol =t
NOT:

Sari renk: Degerlendirme takiminin iniversitedeki etkinlikleri,

: degerlendirme takiminin kendi etkinlikleri,

: Degerlendirme Takimmnin Universite temsilcileriyle birlikte olacagi yemek etkinlikleri,
k: Degerlendirme takiminin kendi basina yiyecegi yemekleri,

*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin nceden belirlenmesi

Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kariyer Merkezi, | hakkinda goriisleri alinir.
Engelli Ogrenci Birimi vb.) ydneticileriyle goriisme gerceklestirilmesi
14:45-15:45 L St el R 3 Toplantida idari personelin yonetim ile iliskileri, kalite glivence sistemindeki rolleri,
Secilen idari birimlerde bulunan idari personelle gériisiilmesi s, e ; S e
mesleki gelisimi ve mativasyonu, kurum ici iletisim gibi hususlar ele alinir.
Universitede bulunan arastirma birim (AKtif UYGAR Merkezleri, m.aw::.sm U._:B_m::_: :mnm_“_m: ve bu :mammm.:: x...::_._,_c.z mqm.ﬂ.m:w.:‘m.n_mzm:
Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) yoneticileriyle gérisme icindeki yeri, paydaslarin slireclere katilimi, kalite siirecleri ve siirekli iyilesme
16:00-17:30 ) L ¥ Y -m|.m calismalan goristliir
17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

“Crkrs Bildirim

-
z |

..:3_1
yapilir. i i el
Rektor ve rektiriin davet edecegi ilgili kurum yetkilileriyle cikis gériismesi yapilir.
“Cikig Bildirimi” takim baskant ve degerlendiriciler tarafindan sézli olarak sunulur.
Soru-yamit bolimind takiben toplanti Rektér ve Takim Bagkam tarafindan
sonlandiriir.

) "nde yer alacak hususlarla @_ gerekli paylasimlar

W

stirecin saglikli isleyebilmesi acisindan nemlidir.




