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KIRKLARELI UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1

(1) Bu Ydnergenin amact Kirklareli Universitesi’nde Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda egitim-
gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dig kalite giivence
sisteminin kurulmasini, program ve birimlerin akreditasyon ve kalite gelistirme ¢alismalarmnin
yuriitilmesini saglamak amaciyla kurulan, Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonunun, Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiiniin ve Birim Kalite Komisyonlarmin gérev, yetki ve sorumluluklarini,
¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yonerge, Kirklareli Universitesi’nde yiiriitiilecek olan egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasini, akreditasyon ve kalite gelistirme galismalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan,
Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonunun, Kalite Gelistirme Koordinatérliigiiniin ve Birim Kalite
Komisyonlarinin gérev, yetki, sorumluluklarini ve galismalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3

(1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ek 35 inci maddesi ve 23
Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan “Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4

(1) Bu Yonergede gegen;



b)

g

h)

»

k)

)

P

Akademik Birim: Kirklareli Universitesi’nin Devlet Konservatuarini, Enstitiilerini, Fakiiltelerini,
Yiiksekokullarii, Meslek Yiiksek Okullarin, Aragirma  ve Uygulama Merkezlerini,
Koordinatorliiklerini ve Koordinasyon Ofislerini,

Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik
ve alana zgii standartlarin; Universitenin herhangi bir birimi veya programi tarafindan kargilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

Birim Kalite Komisyonu: Universitenin her akademik biriminde kalite giivencesi ¢alismalarinin
boliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini saglamaktan sorumlu birim kalite
komisyonlarini,

Birim Kalite Temsilcisi: Birimlerde Kalite Komisyonu liyesi disinda, Kalite Gelistirme
Koordinatérliigii ile isbirligi igerisinde calisan akademik veya idari personeli,

Damsma Kurulu: Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, hizmet isbirlikleri, etkinlik ¢aligmalart, is
diinyastyla koordinasyon gibi konularda tavsiye niteliginde kararlar alan kurulu,

Dis Degerlendirici: Universitede kurumsal dis degerlendirme siirecinde gérev yapmak iizere
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye
yetkin kisileri,

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt disinda faaliyet gdsteren
ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

Dis Degerlendirme: Universitenin veya Birimlerinin egitim-gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca tanman bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

Genel Sekreter: Kirklareli Universitesi Genel Sekreterini,

I¢ Degerlendirici: Universitenin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesini ve kurumsal kalite gelistirme calismalarini, {iniversitenin gorevlendirecegi ic
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

I¢ Degerlendirme: Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Kalite Komisyonu tarafindan veya Kalite
Komisyonunun gdrevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Idari Birim: Kirklareli Universitesi’ne bagli tiim idari birimleri,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun onerisi fizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin Universite
birim/birimlerinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini
ve kalite gelistirme galismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gésteren belgeyi,

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii: Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigiinii,

Kalite Giivence Sistemi: Kurum veya programinin ig ve dis kalite standartlari ile uyumlu Kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek igin yapilan tiim
planli ve sistemli islemleri,

Kalite Komisyonu Calisma Grubu: Calisma alani ile ilgili gerek duyulan konularda ve sayida
konunun uzmani kisilerden olusan grubu, o T



q) Kalite Komisyonu: Kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari ile akreditasyon
calismalarinin  diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

r) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yillik hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporunu,

s) Kurumsal Akreditasyon: Yiiksekogretim kurumlarindaki Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,
Uluslararasilasma, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim sistemi siireglerinin
“planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma” déngiisii kapsaminda YOKAK tarafindan
gorevlendirilmis yerli ve yabanci bagimsiz dis degerlendiricilerle denetlenmesini ve bu
degerlendirme sonucunda belirli bir puanin iizerinde kalan Universitenin uluslararas: taninirhiga
sahip kurumsal akreditasyon almasini saglayan kapsamli bir dig degerlendirme siirecini,

t) Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gore segilen Kirklareli Universitesi
dgrencisini,

u) Program Akreditasyonu: Yiiksekogretim Kalite Kurulunca tanman bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana Ozgii standartlarin bir

yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip kargilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve
kalite giivence siirecini,

v) Rektér Yardimeisi: Kirklareli Universitesi Kalite Giivencesinden Sorumlu Rektor Yardimcisiny,
w) Rektir: Kirklareli Universitesi Rektoriinii,
x) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu,

y) Stratejik Planlama: Kirklareli Universitesinin kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsenen temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefleri belirlemek; performanslarini, snceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme stirecini,

z) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekdgretim igin tantmlanan Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini,

aa) Universite: Kirklareli Universitesini

bb) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yoénetmeligi” ile
kurulmus, Yiiksekogretim Kalite Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonun Kurulusu
MADDE 5

(1) Kalite Komisyonunun bagkanligmi Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda kaliteden sorumlu
Rektdr Yardimeis: yapar.,

(2) Kalite Komisyonu, Yiiksekdgretim kurumlarinda en az iki yil gorev yapmus, her bmmden
miimkiinse farkli bilim alanindaki 6gretim elemanlarindan, birer temsilei ve idari personel



<)

temsilcilerinden olmak {izere Senato tarafindan segilen iiyelerden olusur. Egitim-Ogretimi Gelistirme
Koordinatorii, Kalite Gelistirme Koordinatdrii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkany,
Toplumla liskiler Koordinatérii, Universite Genel Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve
Ogrenci Temsilcisi komisyonun iiyeleridir.

(3) Senato tarafindan belirlenen Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siireleri (Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ve Ogrenci Temsilcisi harig) ii¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden
ayrilan liyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere Senato tarafindan yeni iiye belirlenir.
Garev siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilir. Ogrenci Temsilcisi, bir yil i¢in Senato tarafindan
belirlenir. Komisyon iiyeleri Universitenin internet sayfasindan ilan edilir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yil iginde iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan ya daalti aydan
fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gérevini yapamaz hale gelen iiyelerin gorevi, gbrev siiresinin
bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Yeni iiye ayn1 usullerle Senato tarafindan belirlenir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:

MADDE 6

(1) Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligr:
a) Kalite Komisyonu Baskanin gagrist ile toplanir.

b) Kalite Komisyonun toplanti giindemi, toplantinin tarihi ve yeri, iiyelerden gelen 6neriler ve calisma
gruplarmmn sunacagi raporlar goz 6niine alinarak Rektor/ Rektoriin olmadigi durumlarda kaliteden
sorumlu Rektodr Yardimeisi tarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

¢) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda komisyon baskanmnin oyu
dogrultusunda karar verilmis say1ilir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan
yazil hale getirilir ve iiyelere bildirilir.

d) Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gegilir. Her iiye oyunu agik
kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara karsi oy kullanan iiyeler, karsi oy
gerekeelerini kararin ekine konulmak iizere bir sonraki toplantiya kadar komisyona verirler.

€) Birim kalite temsilcileri Baskan tarafindan toplantiya ¢agrilabilir fakat birim kalite temsilcilerinin
oy hakki bulunmamaktadir.

f) Kalite Komisyonu gerekli gordiigii durumlarda kendi biinyesinde ¢alisma gruplari olusturabilir.
Olusturulacak ¢alisma gruplarmin ¢alisma esaslari komisyon tarafindan belirlenir.

Kalite Komisyonunun Gérevleri
MADDE 7
(1) Kalite Komisyonunun gérevleri:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirilmesi, izlenmesi, yeni hedefler
belirlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalari Yuksekogretlm Kahte
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek,



b) Kalite Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan yillik Kurum fg Degerlendirme Raporunu
(KIDR) incelemek, onaylamak ve Senatoya sunmak. Onaylanan yillik KIDR’in kamuoyuna
duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin internet sayfasinda yayinlanmasini saglamak,

¢) Kurumsal Dig Degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendiricilere gerekli destegi vermek,

d) I¢ ve dis degerlendirme raporlart sonucuna gore ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili gerekli galigmalart yapmak,

¢) Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi yillik degerlendirme
raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarii olusturmak ve ilgili birimlere
Onerilerde bulunmak,

f) Programlarin akreditasyon siirelerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere katkida bulunmak,

g) Kalite siiregleri ve iyilestirme ¢aligmalarinda dis paydaslarin katkilarmi almak iizere olusturulan
Danigma Kurulu toplantilarina gerektiginde temsilci géndermek,

h) Birim kalite komisyonlarinin olusturulmast, calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi, faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi ¢aligmalarini izlemek,

i) Komisyon, Senatonun uygun goriigiinii alarak belirledigi bu usul ve esaslar kapsaminda,
Komisyonun faaliyet alanlar ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Kalite Komisyonu Calisma Gruplar
MADDE 8

(1) Kalite Komisyonu tarafindan kurulan her ¢alisma grubu en az ii¢ kisiden olusur. Caligma gruplarinda,
Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan segilen Kalite Komisyonu iiyesi baskan olarak gorevlendirilir.
Calisma grubu baskani gerekli gérmesi halinde, galisma konusu ile ilgili komisyon digindaki paydaslarin
da goriigiine bagvurabilir veya ¢alisma grubunda gérev verebilir.

(2) Calisma grubu baskan ve iiyelerinin gérev siiresi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir. Grevden
ayrilma hallerinde aymi usulle Kalite Komisyonunca yeni iiye gorevlendirmesi yapilir.

(3) Bu usul ve esaslarin 8 inci maddesinde tanimlanan gorevleri yerine getirmek iizere olusturulan
calisma gruplari sunlardir:

a) Yonetim, Liderlik ve Kalite Calisma Grubu: Kalite Komisyonundan segilen iiyeler, Kalite
Gelistirme Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi temsilcilerinden olusur.

b) Egitim-Ogretim Gelistirme Calisma Grubu: Kalite Komisyonundan segilen tiyeler, Egitim Ogretim
Gelistirme Koordinatorliigii, Bologna Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 temsilcilerinden olusur.

¢) Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu: Kalite Komisyonundan segilen tiyeler, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri temsilcilerinden olusur.

d) Toplumsal Katki Caligma Grubu: Kalite Komisyonundan segilen iiyeler, Toplumla liskiler
Koordinatérliigii, Engelsiz Universite Koordinatorliigii temsilcilerinden olusur.

e) Veri Analiz Calisma Grubu: Kalite Komisyonundan segilen tiyeler, Kalite = Geligtirme
Koordinatorliigii, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 temsilcilerinden olusur




f) Universite Siralama Calisma Grubu: Kalite Komisyonundan segilen iiyeler, Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii temsilcilerinden olusur.

UCUNCU BOLUM

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin Kurulusu
MADDE 9

(1) Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Kalite Gelistirme Koordinatérii, Kalite Gelistirme Koordinatérii
yardimeilari, 6gretim elemani ve koordinatorliige destek veren personellerden olusur.

(2) Kalite Gelistirme Koordinatorii Rektor tarafindan tig yilligina gorevlendirilir. Koordinatér, kendisine
en ¢ok iki yardimei segip Rektdriin onayna sunar. Koordinatoriin gorev siiresi doldugunda veya
ayrildifinda yardimemnin da gorev siiresi sona erer. Gorev siiresi biten Koordinatér ve Koordinator
Yardimeilart ayni usul ile tekrar gérevlendirilebilecegi gibi Rektdr tarafindan gerekli goriilen hallerde
atanmalarindaki usule uygun olarak gérevden almabilirler.

(3) Koordinatorliigiin sekretaryasini yiiriitmek iizere Rekt6r tarafindan yeterli sayida personel
gorevlendirilir. Kalite Komisyonunun ofis destek hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Kalite Gelistirme Koordinatérliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 10

(1) Kalite Gelistirme Koordinatdriiniin gagrisi ile Kalite Gelistirme Koordinatérliigiindeki personeller
gerektigi durumlarda toplanir,

(2) Kalite Gelistirme Koordinatorliigiindeki uzman personeller, Kalite Gelistirme Koordinatoriiniin
organizasyonu ile birimlerdeki uygulamalari kalite giivencesi birim temsilcileri ile esgiidiim iginde izler,

(3) Kalite Gelistirme Koordinatdrliigiindeki uzman personeller, birimlerdeki uygulamalari, Kalite
Komisyonunun belirledigi stratejiler ¢ergevesinde degerlendirir ve Kalite Koordinatoriine sunmak iizere
raporlar.

(4) Kalite Gelistirme Koordinatorii, birimlerden gelen raporlar toparlayarak Kalite Komisyonuna iletir.

Kalite Gelistirme Koordinatérliigiiniin Gorevleri
MADDE 11
(1) Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin gorevleri:

a) YOK tarafindan ilan edilen kalite standartlarini takip ederek Kalite Giivence Sisteminin yapilanmasi
igin siiregleri belirlemek, uygulamak, iyilestirmek, izlemek ve siirdiiriilmesini saglamak,

b) YOKAK kurumsal ig degerlendirme ¢alismalarini koordine etmek, KIiDR’in eksiksiz ve
zamaninda hazirlanmasim saglamak, KIDR’i Kalite Komisyonu gdriisii alinarak Senato’nun
onayina sunmak, Senato tarafindan onaylanan KIDR’in YOKAK sistemine girilmesini saglan_léik,

¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yiirtitmek. Dig denetimlerin '
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yapilmast i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili konularda YOKAK
ve diger dis kuruluslarla iliskileri yiiriitmek,

d) Kalite Giivence Sistemi performansini ve iyilestirmeler i¢in gerekli goriilen ihtiyaglari belirleyerek
raporlamak,

e) Kalite hedeflerinin belirlenmesi ve hedef bazli performans 6lgiimlerinin yapilmasini saglamak,
) Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin ¢aligmalar yiiriitmek,
g) ISO 9001 dokiimantasyon altyapisinin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

h) Gorev alamiyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda diizeltme yapmak, yayinlamak,
kaydetmek ve dagitimini yapmak,

i) Kalite Gelistirme Koordinatérliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari
birimlerinin ve aralarinda yapilan toplantilarin koordinasyonunu saglamak,

i) Ig ve dis paydaslarin (akademik personel, idari personel, 6grenci ve mezun 6grenci) beklenti ve geri
bildirimlerini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

k) Kalite birim temsilcilerinin, siireg sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Y6netim Sistemleri ile ilgili
egitim almalarin1 saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

1) Kalite i¢ tetkik planini hazirlamak ve ig tetkiklerin yapilmasin saglamak,

m) Yonetimin gézden gegirme toplantist igin girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasini saglamak ve
alan kararlar raporlamak,

n) Bu ydnergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari dogrultusunda gerekli
galigmalarin yiiriitilmesinde Kalite Komisyonuna ve Birim Kalite Komisyonlarina destek olmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonunun Kurulusu
MADDE 12

(1) Birim Kalite Komisyonu, ilgili birimlerde Dekan/Miidiir/Baskan veya yardimeisinin bagkanliginda
boliim temsilcilerinden ve idari siireglerden sorumlu bir idari personelden olugur. Idari personel ayni
zamanda raportorlitk gérevini de yiiriitiir.

(2) Aktif olarak egitime devam eden béliimlerde, egitim-Ggretim ile ilgili konular goriisiiliirken bolim
dgrenci temsilcisi de Birim Kalite Komisyonunda yer alir.

(3) Rektorliikte Idari Birimler igin de bir Birim Kalite Komisyonu olusturulur. Olusturulan Birim Kalite
Komisyonunda Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecilari, Hukuk Miisaviri, Genel Sekreter
tarafindan segilecek bir enstitii, iki fakiilte ve iki MYO sekreteri ve her Daire Baskanligi’'ndan Daire
Bagkani veya Sube Miidiirii olmak iizere en az bir iiye yer alir. Universitede idari Birimler igin
olusturulan Birim Kalite Komisyonunun baskanligim1 Universite Genel Sekreteri yiiriitiir.

(4) Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi iig yildir. Siiresi biten liye tekrar secilebilir. .

(5) Arastirma merkezlerinin birim temsilcileri merkez miidiirleridir.



(6) Laboratuvarlarin (Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, ileri Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Ar-Ge Inovasyon ve Girigimeilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi) kalite yénetim
temsilcileri de bu komisyonunun dogal iiyesidir.

Birim Kalite Komisyonunun Calisma Esaslan

MADDE 13

(1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar dogrultusunda ¢alisir;

a) Birim Kalite Komisyonu, Baskann belirleyecegi tarihlerde, Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.
b) Toplant: giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda komisyon Bagkanimin oyu dogrultusunda
karar alinmis sayilir.

d) Idari personeller iginden bir kisi raportdrlitk gorevini yiiriitiir.

Birim Kalite Komisyonun Gérevleri
MADDE 14
(1) Birim Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklar::

a) Universitenin Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-5gretim, arastrma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis kalite giivence sistemini siirdiirmek,

b) Universite Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimde duyurmak, uygulamalarina katki
saglamak ve sonuglarini izlemek,

¢) Birim Oz Degerlendirme ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasina destek olmak,

d) Birimleri tarafindan gonderilen ve kalite siireclerinde kullanilacak verilerin dogru ve giivenilir
olmasindan sorumlu olmak,

e) Bu yOnergede yer alan ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerekli diger galismalari yiiriitmektir.

BESINCI BOLUM

I¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sistemlerinin Kurulmasi
MADDE 15

(1) Kalite Komisyonu, Universitede i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmas, isletilmesi ile i¢ ve
di degerlendirme siirecinin yiiriitilmesini saglamakla yiiktimliidiir. Kalite Komisyonu Universitenin i¢
ve dig degerlendirme siirecini Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun bu konuda hazirlayacagi Uygulama
Esaslari kapsaminda yiiriitiir.
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(2) Kalite Komisyonu, Universitede i¢ ve dis degerlendirmeye esas raporlamanin gerceklestirilmesini,
saklanmasini, izlenmesini saglayacak bilgi islem ve diger alt yapt gereksinimlerini belirlemek,
gelistirmesini saglamak ve ilgili siiregleri denetlemek ile yiikiimliidiir.

(3) Kalite Komisyonu, Universitede kalite kiiltiiriiniin geligtirilmesi igin gerekli egitimleri ve diger ilgili
faaliyetleri planlamakla yiikiimliidiir.

Kalite Giivence Sistemi Kapsam
MADDE 16

(1) Universitenin kalite giivencesi politikasi; stratejik yonetiminin bir pargasi olarak misyon ve
hedeflerine, Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemine uygun egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, ySnetim sistemi ve toplumsal katki alanlarinda faaliyetleri yiiriitmek, uygulanan
stiregleri tamimlamak, bunlari Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimiyla iyilestirmek
ve kamuoyu ile paylasmak seklindedir.

Kalite Giivence Sisteminin Yiiriitiilmesi
MADDE 17

(1) Universite Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Rektor/Rektoriin olmadigi durumlarda kaliteden
sorumlu Rektdr Yardimeisi tarafindan yiiriitiiliir. Rektor, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, yonetim
sistemi ve toplumsal katki alanlarindaki kurumsal kalite giivence sisteminin yliriitiilmesini ilgili birimler
araciligiyla saglar.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve Takvimi
MADDE 18

(1) Liderlik, ydnetim ve kalite, egitim ve o6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katk:
faaliyetlerini ve bunlari destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik plan, yillik
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida KIDR hazirlanr.

(2) Kalite Komisyonu ¢alisma gruplari i¢ degerlendirme galismalarint her y1l Subat ay1 sonuna kadar
tamamlar. Bu galismalar Kalite Gelistirme Koordinatorliugii tarafindan birlestirilerek rapor halinde
Kalite Komisyonuna sunulur. Kalite Komisyonu, sunulan raporu degerlendirir ve KIDR’i Mart ayinda
tamamlar. Hazirlanan KIDR Universite Senatosuna sunulur. Kalite Geligtirme Koordinatérliigii
Universite Senatosu tarafindan onaylanan KIDR’i YOKAK tarafindan ilan edilen tarihe kadar bilgi
amagli YOKAK’in web tabanli sistemine yiikler. Ayrica, KIDR tiniversitenin resmi internet sayfasinda
da yayimlanir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Kapsam
MADDE 19

(1) Liderlik, ynetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetleri kapsayacak sekilde hazirlanan KiDR:

a) Liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaglar, y&netim sistemleri, paydas katilmi ve.
uluslararasilasmayi, b



b) Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi, programlarin yiiriitiilmesi (6grenci merkezli
Ogrenme, 6gretme ve degerlendirme), 6grenme kaynaklar: ve akademik destek hizmetleri ve 8gretim
kadrosunu,

¢) Arastirma siireclerinin ydnetimi ve arastirma kaynaklari, arastirma yetkinligi, is birlikleri ve
destekler, arastirma performansini,

d) Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari ve toplumsal katki
performansini,

¢) Akademik birimlerin &lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans géstergelerini
ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

f) Bir 6nceki i¢ ve dig degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalarini,

g) Damigma Kurulunun kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim siireglerine iligkin énerilerini kapsar.

(2) KIDR de, i¢ kalite giivencesi siireglerinin nasil tanimlandig1 ve isletildigi, 5gretim programlarinda
hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil
izlendigi ve siirekli iyilestirme g¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalar bulunur ve bu bilgiler
kanitlarla desteklenir.

(3) KIDR periyodik olarak her yil hazirlanir ve ig kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik
raporda yer verilir.

(4) YOKAK tarafindan KIDR’in igerigi ve kapsaminda degisiklik yapildiginda bu degisiklikler rapora
yansitilir.

Dis Degerlendirme Siireci, Takvimi ve Kapsam
MADDE 20

(1) Universitenin dis degerlendirmesi, YOKAK tarafindan belirlenen ve ilan edilen dis degerlendirme
takvimi igerisinde, YOKAK tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan gergeklestirilir.

(2) Kurumsal Dig Degerlendirme Programi, KIDR iizerinden 6n degerlendirme, saha ziyareti ve
kurumsal geri bildirim raporunun hazirlanmas: asamalarindan olusan degerlendirme siirecini kapsar.

(3) Universitenin kurumsal dis degerlendirmesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y&netmeligi’nde
belirtilen kapsam ve konulari igerecek sekilde; kurumda yiiriitillen egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal dlgekte 6ne ¢ikan toplumsal katk: faaliyetleri ile kurumun
idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireclerindeki kalite giivencesi sistemi ile kurumun giiglii ve
iyilestirmeye agik alanlarini kapsar.

(4) Dis degerlendirme siireci sonunda YOKAK tarafindan hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu
iiniversitenin resmi internet sayfasinda yayimlanir,

Kurumsal Akreditasyon Siireci ve Takvimi
MADDE 21

(1) Universitenin kurumsal akreditasyon degerlendirmesi, YOKAK tarafindan belirlenen akreditasyon
takvimi igerisinde, YOKAK tarafindan gorevlendirilen degerlendirme takimi tarafindan gergeklestirilir.
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(2) Universitenin kurumsal akreditasyon degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’nde belirtilen kapsam ve konulari igerecek sekilde gergeklestirilir.

(3) Kurumsal Akreditasyon Raporuna gére YOKAK tarafindan ilgili yiiksekégretim kurumuna tam
akreditasyon, kosullu akreditasyon veya akreditasyonun reddi karar1 alinarak kamuoyuyla paylasilir.
Akreditasyon kosullarini yerine getiremeyen kurumlara ise YOKAK tarafindan kalite giivencesi
uygulamalari baglaminda kurumsal geligimleri igin destek verilmektedir.

(4) Kurumsal Akreditasyon Programinin sonunda Kurumsal Akreditasyon Raporu Universitenin resmi
internet sayfasinda yayimlanir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 22

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar: uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 23

(1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 24

(1) Bu Ydnergenin yiiriirliige girmesi ile 04.05.2017 tarihli 81 nolu Senato Toplantisinda kabul edilen
Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 25

(1) Bu Yonerge hiiktimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiriitiir.
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