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1. KURUMSAL BILGILER

Kirklareli Universitesi 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Daha 6nce
Trakya Universitesi’ne bagli olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek
Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize Meslek
Yiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimleri 5662 sayili Kanunla
Kirklareli Universitesi biinyesine baglanmistir.

Universite kurulus asamasinda Kavakli Yerleskesinde hizmet vermeye baslamis, 16.06.2008
tarihinde Kiiltiir Bakanlig, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigii arasinda
imzalanan protokol geregi, sehir merkezindeki Kiiltiir Merkezi binast da Kirklareli Universitesi
Rektorliigii'ne tahsis edilmistir. Giiniimiiz itibariyle Universitenin ana yerleskesi durumundaki
Kayal1 yerleskesine 2013-2014 egitim-6gretim yilinda akademik birimler, 2016 ise yilinda
Rektorliik ve idari birimler tasinmistir. Kayali Merkez Yerleskesi disinda Kirklareli sehir
merkezinde eski Rektorliik Yerleskesi ile Karahidir ve Kavakli Yerleskeleri bulunmaktadir.
Kirklareli Universitesinin sehir merkezi yerleskeleri disinda Babaeski, Liileburgaz, Pinarhisar ve
Vize ilgelerinde dort ayr1 yerleskesi bulunmaktadir.

Kurklareli Universitesi merkez yerleskesi olarak belirlenen Kayali Yerleskesinde; I. merkezi
derslik ve amfiler binasi, merkezi arastirma laboratuvari binasi, kapali spor salonu, II. merkezi
derslik ve amfiler binasi ile yemekhane-kafeterya binasi, 1. merkezi derslik ek binas1 (akademik
personel binast) ve agik futbol sahasi siire¢ iginde asamal1 olarak kullanima girmistir. Rektorliik
binasi, agik spor alanlar1 ve Miihendislik Fakiiltesi laboratuvar binalar1 ise 2016 yilinda
tamamlanarak hizmet vermeye baglamistir. III. Merkezi Derslik Binasinin 2018 yil sonu itibari
ile yaklasik % 66'sinin tamamlandig belirtilmistir.

Kirklareli Universitesinde, 11 fakiilte, 1 konservatuvar, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 7 meslek
yiiksekokulu ve 14 uygulama ve arastirma merkezinde 24 doktora, 1.277 yiiksek lisans, 11.912
lisans ve 14.452 6n lisans programi 6grencisi 6grenim gérmekte, 722 akademik, 287 idari ve
164 destek hizmetleri personeli hizmet vermektedir.

Universitenin _Misyonu; “Kurklareli Universitesi {ilkemizin yam sira Balkanlar, Tiirki
cumhuriyetleri ve diinya iilkelerini kapsayacak sekilde orta &grenimini tamamlamis bireylere
yiiksekdgrenim imkani sunan bir yiiksekégretim kurumudur. Dinamik, tecriibeli ve kurumsal
kiiltiire sahip kadrosu ile bilgiye ulasmayi, iiretmeyi, paylasmay1 ve uygulamayi evrensel boyutlara
tasiyan bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunan, yaratici sorgulayici, arastirici,
liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamis yetkin ve Ozgiiven sahibi bilingli bireyler
yetistirmektir” seklinde tanimlanmistir.

Universitenin Vizyonu; “Ulkemizin ve bdlgemizin hedefleri ile paydaslarimizin beklentilerine
hizmet etmek amaciyla yenilik¢i kendine glivenen, cevresine giiven veren, etik ve evrensel
degerlere bagli bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilimci bir ¢alisma ortaminda {iretilen
bilimsel faaliyetleri ile saygi duyulan bir bolge tiniversitesi olmaktir” seklinde tanimlanmistir.

Kirklareli Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, ydnetim organizasyon ve
toplumsal yasama katki alanlarinda esas alinan degerleri; evrensellik, bilimsellik, toplumsal
sorumluluk, etik degerlere baglilik, yenilik¢ilik, ¢evre bilinci, giiven ve 06grenci odakl
katilimeilik seklinde belirlenmistir.

Kirklareli Universitesi’nin 2018-2022 Kurum Stratejik Plaminda {i¢ farkli alanda belirlenen
hedefleri;

“Kurumsal Yap1 ve Tanmirhga iliskin Hedefler:

A1H1: Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek
A1H2: Stratejik yonetimi etkin kilmak tizere yonetim bilgi sistemi kurulmasini saglamak

A1H3: Kampiis icerisinde Universite mensuplarinin sosyal ihtiyaglarim karsilayacak alanlar
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olusturmak ve gelistirmek

A1H4: Fiziki altyap ve teknolojiyi gelistirmek

A1HS5: Kalite sisteminin gelistirilmesi

A1H6: Kurum kiiltiiriintin olusturulmasi ve ¢alisanlarin aidiyet duygularinin giiglendirilmesi
A1H7: Halkla iligkiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi

Egitim ve Ogretime Tliskin Hedefler:

A2H1: Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi

A2H2: Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

A2H3: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi

A2H4: Egitim-dgretim programlarinin tiir ve cesitliliginin arttirilmasi

A2HS: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

A2H6: Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak

Bilimsel Arastirma ve Kaynak Gelistirmeye iliskin Hedefler:

A3H1: 2022 yil1 sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gecirmek

A3H2: Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak

A3H3: 2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler siralamasinda ilk 20 {iniversite igerisinde yer
almak,

A3H4: Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisini
arttirmak,

A3HS5: Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirmak,

A3HG6: Laboratuvarlarin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek” seklinde tanimlanmaistir.
Kirklareli Universitesi egitim dili Tiirkce olup, iki birimde (Miitercim-Terciimanlik Boliimii,
[lahiyat) yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Ayrica ilahiyat boliimiinde %30 Arapga
egitim verilmektedir.

Universitede Senatoda onaylanan ¢ift anadal ve yandal programlarimin ve ortak segmeli derslerin
2020-2021 egitim 6gretim yilinda uygulanacagi belirtilmistir.

Arastirma faaliyetlerinin yiritiildiigii 14 UYGAR Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi mevcuttur. Teknokent
kurulum c¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumda kalite komisyonu, alt komisyonlari, kalite birimleri, Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii, Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii, Toplumla Iligkiler
Koordinatorliigii gibi yapilar olusturulmustur.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Universitenin misyonu, vizyonu ve kurumsal yapi-tanimrliga, egitim-6gretime ve bilimsel arastirma-
kaynak gelistirmeye yonelik hedefleri tanimlanmustir. KLU 2018-2022 Stratejik Plam birim
temsilcilerinden olusan ekip ve calisma gruplariyla hazirlanmigtir. Bu siiregte i¢ ve dis paydas
analizleri, SWOT ve ¢evre analizleri yapilmistir.

Ziyaret siirecinde, gida veya bilisim-yazilim alanlarindan birine yonelik olarak misyon farklilasmasi
ile ilgili ¢calismalarin baslatilmasinin planlandig ifade edilmistir.

Kaynaklarin biitce olanaklar1 ve gereksinimler dogrultusunda birimler arasinda dagitildigi
anlagilmustir.

Egitim, arastirma, topluma katki oOgelerini iceren kalite politikasi olusturulmus, 2018-2019
akademik yilinda giincellenerek kurumun internet sayfasinda paylasima agilmistir. Kalite politikasi
idari birimlerde daire bagkanliklari, akademik birimlerde programlarin boliim bagkanlariyla
paylasilmis, bazi1 birimlerde tanitimlar, seminerler yapilmistir.

Kurumun internet sayfasindan stratejik planlar, kalite giivence sistemi bilgileri, kilavuzlar ve
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raporlara erisim saglanmaktadir.

Birimlerden alinan faaliyet ve i¢ tetkik raporlari ile misyon ve hedeflere ulasma diizeyi Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan degerlendirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii ve Bilgi islem Daire Baskanlig: isbirligi ile
kurum i¢i ve dist veri tabanlarimin yonetildigi Bilgi Yonetim Sistemini gelistirmeye yonelik

calismalar oldugu belirlenmistir.

I¢ kontrol siirecine yonelik calismalar degerlendirilmekte ve bir yil sonrasi i¢in 6nerileri de kapsayan

i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporlar1 olusturulmaktadir.

Stratejik planda yer alan kurum amaglariyla iliskili performans gostergelerinin izlendigi, yillik

faaliyet raporlarinda hedeflere ulasma durumunun degerlendirildigi belirlenmistir.

Kurumun uluslararasilasma konusundaki stratejisine iligkin tanimlamalar mevcuttur. Kurum

misyonunun ilk ctimlesinde, {ilkenin yan1 sira Balkanlar, Tiirki Cumhuriyetleri ve diger tilkelerdeki

bireylere yiiksekOgretim olanagmin sunulmasi vurgusu yer almaktadir. Stratejik planda isbirligi

yapilan uluslararasi {iniversite sayisinin artirilmasi, uluslararasi degisim programlarina katilacak

ogrenci sayisim arttiracak proje ve anlagmalar yapilmasi gibi hedefler bulunmaktadir. KIDR’da
kurumsal kalite politikas1 dogrultusunda yiiriitiillen ¢alismalar kapsaminda egitim-6gretim alaninda;

“uluslararasilasmaya agik, 6grenci merkezli egitim hizmeti vermek “ ifadesi yer almaktadir. Bilimsel

arastirma, yonetim, toplumsal gelisime katki alanlarinda da uluslararasi politikalar1 gozetme vurgusu

yapilmistir.

Kurum biinyesinde 2018 yil1 itibariyle 35 farkli tilkeden 1143 yabanci uyruklu 6grenci egitim

gormektedir. Cok sayida ERASMUS ikili anlagsmalar1 mevcuttur. Mevlana Degisim Programi
kapsaminda 7 tilkeden 11 tiniversite ile anlagsma yapilmistir.

Kurumda uluslararasilagsmaya yonelik yogun ¢abalar ve ¢alismalarin siirdiiriildiigti gozlenmistir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumda kalite komisyonu olusturulmus, calisma usul ve esaslar1 yayinlanmistir. Kalite el kitabi,

kurumsal kalite giivence sistemi kitab1 ve formlar seklinde dokiimanlar hazirlanmis; bu

dokiimanlarin yaninda belirlenen yonetim siiregleri, organizasyon semalari, gorev tamimlari, is

akislar1 ve talimatlar kurumun kalite glivence sistemi ile ilgili internet sayfasindan erisime

acilmistir.

Kurumsal kalite giivence sistemi kitabinda; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim

organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarinin her birine yonelik kalite giivence sistemleri

ve PUKO dongiileri tammlanmistir. PUKO dongiilerinin uygulanma diizeyi incelendiginde; egitim
Ogretim siireglerinde program ¢iktilarinin gilincelleme siirecinin i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla

gerceklestirildigi, gereksinim analizi asamasinin kurumda aktif olarak uygulandigi ancak diger

alanlardaki stireglerin yeni baslatildigi i¢in heniiz planlama asamasinda oldugu ve birimlerde kalite

calismalarinin yayginlastirilmasina yonelik ¢abalara gereksinim oldugu anlasilmstir.

Kurumda, birim temsiliyeti gozetilerek olusturulan kalite komisyonunun yani sira kalite alt

komisyonlari ve kalite birimleri mevcuttur. Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretim
Gelistirme Koordinatorligii, Toplumla iliskiler Koordinatorliigii, Proje Gelistirme Koordinasyon
Ofisi, Proje gibi yapilar olusturulmustur. Bu koordinatorliiklere, kurumdaki yonetim, egitim-
Ogretim ve arastirma siireglerinde kalite giivencesine yonelik gorevler tanimlanmustir.

D1s paydaslarin katki ve katilimina yonelik olarak Universite D1s Danisma Kurulu ve birimlerde
dis danigma kurullari olusturulmus, yonergesi hazirlanmistir.

Kurumda bazi program ve laboratuvarlarin akreditasyon siirecine yonelik ¢aligmalarin baslatildigi

anlasilmakla birlikte heniiz akreditasyon basvurusunda olan veya akredite program ve birim

bulunmamaktadir.

3. Paydas Katihmu
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Kurumun i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmustir. KLU 2018-2022 Stratejik Plam kapsaminda i¢ ve dis
paydas gorusleri anketler, SWOT analizleri vb yontemlerle alinarak degerlendirilmistir. 2018 yilinda

ogrenci, akademisyen ve idari personele memnuniyet anketleri uygulanmis ve raporlara

doniistiiriilmiistiir. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 kalite komisyonu ve birim yoneticileri ile

paylasilmis, birimlerde yapilan toplantilarda iyilesmeye agik yonlerin planlanmasi ve raporlanmasi

istenmistir. 2019 yilinda da 6grenci memnuniyet anketlerinin uygulandigr belirlenmistir. Akademik

personel ve idari personel memnuniyet anketi sonuglari ilgili birimler ile paylasilmistir.

Program c¢iktilarinin giincellenmesi ve programlarin iyilestirilmesi ¢aligmalarinda, kurumsal kalite

dokiimantasyonunun gelistirilmesi ve toplumsal gelisime katki eylem planlarinda i¢ ve dis paydas

katilimlarina iligskin belgeler mevcuttur.

Di1s paydaslardan egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki siireglerinde toplanti, isbirligi

protokolleri ve anketlerle katki alindigi anlasilmaktadir. Kurumun, Aile ve Sosyal Politikalar il
Miidiirligi, Halk Saghg i1 Midirliigi, i1 Milli Egitim Midirliigii, Losemili Cocuklar Vakfi,
Kirklareli Ticaret Borsasi, Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odast vb. kurumlarla ortak isbirligi
protokolleri bulunmaktadir.

Kalite giivence siirecinde dis danisma kurullar1 olusturulmus, katkilar1 alinmaya baslanmistir. Bu

uygulamanin sistematik olarak stirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

Mezun bilgi sistemi gelistirilmesine yonelik ¢alismalar olmakla birlikte mezunlara ulagsma, goriis ve

katkilarin1 alma stirecinde baz1 birimlerde kisitlilik bulundugu anlagilmaktadir.

Kurumda alinan kararlar ve uygulamalar konusunda paydaslara yonelik bilgilendirmeler toplantilar,

resmi yazismalar ve kurumun internet sayfasi araciligi ile gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi incelendiginde; Ogrenci Konseyi Baskaninin Senatodaki
temsiliyeti disinda, Universite biinyesinde veya birimlerde dgrencilerin karar siireclerine katilimini

kolaylastiran herhangi bir diizenleme, kurul-komisyon vb. yap1 gozlenmemistir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Kurumda program tasarimlari, yiiksekogretim mevzuati ve Kirklareli Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

Kurum tarafindan hazirlanan kalite giivence sistemi kitabinda ve KIDR’da yer alan Kurum Egitim
Ogretim Kalite Giivence Sisteminde program tasarimlarindaki siirecler tanimlanmustir. I¢ ve dis
paydaslarla gereksinim analizi, ulusal ve uluslararas: yliksekogretim standartlar1 agisindan analiz ve

boliim gereksinimleri analiz siiregleri tanimlanmigtir. Bu tanimli siireglerin program yeterliklerinin
tanimlanmas1 asamasi gergeklestirilmis olup, calismalara iliskin toplant1 bilgilerine kurum internet

sayfasindan ulagilmaktadir. Halen tiim birimlerde program yeterliklerinin i¢ ve dis paydas katkilariyla
gbzden gecirildigi belirlenmistir.

Kurum internet sitesinden Bologna bilgi paketleri kapsaminda birimlerdeki programlarin ders bilgi
paketlerine (program yeterlikleri, ders ¢iktilari, matrisler, yontemler vb.) erisim saglanmaktadir.

Bologna bilgi paketi incelendiginde tiim birimlerin program yeterlikleri ile TYYC eslestirmelerini
yaptiklar1 goriilmektedir.

Mesleki uygulamalar, stajlar ve degisim programlart i¢in is yiikii kredileri tanimlanmis, Bologna
bilgi paketinde paylagilmistir.

Kurumda 6grencilerin katilabildigi girisimcilik ve innovasyon etkinlikleri, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 semineri gibi faaliyetlerin bulundugu, Gida Miihendisligi 6grencilerinin hazirladig1 projenin
TUBITAK tarafindan desteklenmesi vb. arastirma yetkinliklerinin desteklendigini gosteren drneklerin
bulundugu belirlenmistir.

2. Programlann Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi
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Kurumun Egitim Ogretim Kalite Giivence Sistemi kapsaminda programlarin gézden gegirilmesi ve
giincellenmesine iliskin siiregler tanimlanmistir. Halen, tiim birimlerde program yeterliklerinin, i¢ ve

dis paydas analizleri yapilarak revize edildigi anlasilmaktadir. Dis danmisma kurullarinin 6nerileri

dogrultusunda programlara ders eklenmesi, ders basliglr ve igeriginin diizenlenmesi gibi 6rnekler

bulunmaktadir.

Ogrenci memnuniyeti 2018 arastirma raporundan yararlanarak ogrencilerin ilgi yetenek ve

egilimlerini besleyen uygulamalar gelistirildigi (Ortak Se¢meli Dersler Y 6nergesi, Cift Anadal ve
Yandal Programi Y 6nergesi, 6n lisans programlarinda 3+1 program modeli pilot uygulamasi, lisans

programlarinda 7+1 hazirlik ¢aligmalar1 vb.) belirlenmistir.

Tim akademik birimlerde program yeterlikleri-6grenme ¢iktilart matrisleri yapilmistir. Kurumun

kendi olanaklar1 ile Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS yazilimi) gelistirilmektedir. EDS
ile program yeterliklerine ulasma diizeyi ve program yeterlikleri-ders 6grenme ¢iktilarinin iliskisi vb.

ogelerin degerlendirilmesine yonelik alt yap1 olusturulmaktadir. Yazilimin halen pilot ¢alisma olarak

Hukuk ve Miihendislik Fakiiltelerinde uygulandigi ve gelistirme asamasinda oldugu belirlenmistir.

EDS pilot ¢alismalarinin tamamlanarak ve ¢iktilarla iligkilendirme 6gesinin gelistirilerek yaygin
sekilde kullanilmas1 6nerilmektedir.

Gelistirilen kalite giivence sistemi modelinde akreditasyon son basamak olarak tanimlanmis olup,

planlanan durum saptama, tasarim, uygulama ve degerlendirme siiregleri ile akreditasyona

hazirliklarinin desteklendigi anlasilmaktadir. Ancak, kurumda halen akredite veya bagvuru siirecinde

olan egitim programi bulunmamaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Degerleri arasinda 6grenci odakliligin yer aldigi Universitede memnuniyet anketleri ile 6grencilerin
goriisleri alinarak rapor haline getirilmistir. Farkli birim ve boliimlerde 6grencilerin aktif rol aldigi
projeler, 6devler ve uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu iistlendigi
oyunlastirma, olgu ¢alismasi vb. aktif-katilimc1 yontem ve stratejilerin ziyaret edilen Saglik Yiiksek
Okulu 6gretim elemanlari tarafindan kullanildig1 ancak katilimer yontem ve strateji kullantminin tiim
birimlere yayginlastirilmasinda kisitlilik oldugu belirlenmistir.

Egitici egitimine yonelik olarak Saglik Yiiksekokulunda hemsirelik boliimiinde agilan simiilasyon
laboratuvart kapsaminda 6gretim elemanlarmin aldigi egitim ve Miihendislik fakiiltesinde 13
egiticinin katildigir egitim disinda bir etkinlik tanimlanmamistir. Kurumda ogrencilerin egitim
etkinliklerine aktif katilimlarin1 saglamaya yonelik yontem ve stratejileri tamitan egitici egitim
programlarinin heniiz yapilandirilmadig anlagilmaktadir.

Birimlerde 6grencilerin egitim programina iliskin goriis ve Onerilerini raporlayip egitim yonetimine
sunabilen 6grenci temsilciligi/kurulu/komisyonu vb. yap1 gozlenmemistir.

Ders kredilerinin hesaplanmasinda TY Y C’de her diizey i¢in belirlenen ve program bazinda 6ngériilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili donem sonlarinda AKTS is yiiklerinin hesaplanmasi siirecinde
ogrencilere is yiikii anketleri uygulanarak degerlendirilmistir.

Uluslararas1  hareketlilik  programlarimin =~ AKTS uyumu degerlendirilerek  yiirtitiildigu
anlasilmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi ile ilgili yonergeler hazirlanmistir. Staj yapilan kurum temsilcisinin 6grenci
hakkinda doldurdugu anket formlar1 ve programlarin giincellenmesine iliskin 6nerilerin bulundugu
ornekler gorilmiistir.

Lisans diizeyindeki Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalarin1 destekleyecegi ifade edilen Ortak
Se¢meli Dersler Yonergesi hazirlanmis, Senato onayindan gegmis ve ortak segmeli ders havuzu
olusturulmustur.

Kirklareli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde ve Bologna bilgi



sistemi i¢inde akademik danismanlik hizmetleri tanimlanmistir. Akademik danismanlarin 6grencileri

izleyerek onerilerde bulundugu, zorunlu ve se¢meli dersler konularinda 6grencilere destek olduklari

anlasilmaktadir.

Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, Onlisans ve Lisans Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y onergesinde dlgme ve
degerlendirme uygulama esaslari, mazeret hali, sinav sonuglarinin ilani, sonuglara itiraz siiregleri ve

mezuniyet kosullar1 ayrintili olarak tamimlanmistir. Bu belgeye kurumun internet sayfasindan

erisilmektedir.

Yeni kayit olan 6grencilere birimlerde yapilan oryantasyon sunumlarinda 6l¢gme degerlendirme

esaslarina iligkin bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Ogrenci basar1 olgiimii  ve degerlendirilmesi konularinda egitici egitimi programlarinin

uygulandigina iliskin bilgi edinilmemistir.

Ogrencilerin istek, goriis ve onerilerini almak {izere kurum internet sayfasindan erisimi saglanan istek

oneri ve sikayet formlari, rektére mesaj formu vb. uygulamalar bulunmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabulleri ve yatay gegisler, yiiksekogretim mevzuati, Kirklareli Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ve Kirklareli On
Lisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi dogrultusunda, dikey gecisler merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir.

Ogrencilerin onceki formal &grenmeleri Kirklareli Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Senato esaslar1 hiikiimlerine gore degerlendirilerek
transkriptlere islenmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim 6gretim kadrosunun ise alinma, atanma ve ylikseltilme siirecleri yiiksekdgretim mevzuat1 ve
devlet memurlar1 kanununa uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Kirklareli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&netmeliginin 2018 yilinda giincellenerek Senato
tarafindan onaylandig1 belirlenmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki yetkinliklerini desteklemek amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan fikri ve smai milkiyet haklari, girisimcilik ve innovasyon vb. egitimleri
gerceklestirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan arastirma projeleri destegi kapsaminda, yurt
ici ve yurt dis1 egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurum tarafindan, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirmeleri ve harcirah
desteklerine iliskin belgeler sunulmustur.

KLU 2018-2022 Stratejik Planinda egiticilerin egitimine iliskin olarak performans gostergesi
bulunmaktadir. Ancak egiticilerin 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklerin kisitlt
oldugu anlasilmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim Ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortismesinin Anabilim Dali1 Kurullar1 ve Enstitii Kurullarinda yapilan toplantilarla saglandig: ifade
edilmistir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu dikkate alinarak Universite
Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirmeler yapilmaktadir. Kadro eksikligi olan bolimlerde 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 40/a ve 40/d maddesi kapsaminda &gretim elemam
gorevlendirmesi yapilmakla birlikte, baz1 birimlerde (Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi gibi)
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akademik kadro sayisinin kisith oldugu gozlemlenmistir.

6. (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universiteye ait yerleskelerde personel ve dgrenciler i¢in kablosuz internet erisimi saglanmaktadir.
Elektronik ortamda katalog ve veri tabanlari {izerinden tarama yapilabilen Universite Kiitiiphanesi
saat 22:00’ye kadar hizmet vermektedir. Spor salonu, kapali spor alanlari, agik futbol, basketbol
sahas1 vb. sportif olanaklar yaninda, sosyal aktivite merkezinde kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.

Genel olarak, Ogrencilerin yerleskelere ulasiminda ve Kayali Yerleskesinde birimler arasi
ulasimda gii¢liik yasandigi anlagilmistir.

Ziyaret edilen ilce yerleskesinde egitim altyapr ve olanaklarinin kisith oldugu gézlenmistir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli 79 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu
topluluklar ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirmektedir.

Rektorliikk biinyesindeki merkezlerde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak
psikolojik destek ve saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Akademik danismanlar, 6grencilerin basar1 ve devam durumlarina sistem {lizerinden erisebilmekte
ve mezuniyet asamasina kadar 6grencileri desteklemektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilere, Universiteye uyumlarini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon
programlari diizenlenmektedir.

Kariyer Uygulama ve Gelistirme Merkezi tarafindan 6grenciler ve mezunlara yonelik kariyer
planlamasi, is ve staj olanaklarinin artirilmasi amaciyla bireysel danismanlik, grup danismanligi,
sempozyum, istihdam fuari, kariyer giinleri vb. ¢ok sayida etkinlik gerceklestirilmektedir.
Kirklareli Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin calisma usul ve esaslari bir yonerge ile
diizenlenmistir. Universitede engelli 6grenciler ile ilgili olarak birimlerde engelli 6grenci
temsilcilerinin bulundugu ve engelli 6grencilere yonelik olarak gérme engelli 6grencilere
bilgisayar olanag1 saglanmasi vb. ¢alismalarin oldugu, fiziksel kosullarin uygun hale getirilmesine
yonelik ihale hazirlik siirecinin baslatildigi  saptanmistir. Bununla birlikte, yerleskelerde
engellilerin fiziki erisebilirligi ile ilgili olanaklarin heniiz kisitli oldugu belirlenmistir.

Kirklareli Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin uluslararasi 6grenci sayisi ve gesitliligini
artirma calismalar1 yaninda, yabanci uyruklu 6grencilere yonelik uyum programlari, kiiltiirel
etkinlikler ve destek hizmetleri vb. faaliyetleri bulunmaktadir. Internet sayfasi araciligiyla yabanci
ogrencilerle bilgilendirmeler ve duyurular paylasmaktadir. Universitede halen 35 iilkeden 1143
yabanci uyruklu 6grenci 6grenimini siirdiirmektedir.

Kurum biit¢esinin Stratejik Plan ve Performans Programu ile iligkilendirilerek biitcelere 6denekler
ayrildig1 ve gereksinimler dogrultusunda harcamalarin yapildig: belirtilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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KLU 2018-2022 Stratejik Planinda bilimsel arastirma ve kaynak gelistirme basliginda alti hedef
tammmlanmistir. Bu hedefler; Teknoparkin faaliyete gecirilmesi, ortak projeler gelistirilmesi,
tiniversiteler siralamasinda iyilesmenin saglanmasi, diizenlenen bilimsel etkinlik sayilarinin
artirilmasi, bilimsel ¢alismalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi ve laboratuvarlarin gelistirilmesine
yoneliktir.

fleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi alt yapisiyla yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin tez ¢aligmalarinin ve akademik personelin projelerinin desteklendigi belirlenmistir.
Kurumda Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma



Proje Koordinatorliigiiniin arastirma projelerinin desteklenmesi ve artirilmasina yonelik ¢alismalari
mevcuttur. “Rotamiz Trakya” projesi gibi bolgedeki turizm hareketliligine katki saglayan projeler ve
sanayi ile igbirligi saglamaya yonelik planlar bulunmaktadir.

Toplumsal gelisime katki eylem plam1 kapsaminda dis paydaslarla isbirligi protokolleri yapilarak
ylriitiilen “Mutlu Yaslar”, “Meslek Edinme Siirecine Matematiksel Bir Dokunus”, “Gelecek Bizim”,
“Saglikl1 Beslenelim”, “Kodlayalim, Uretelim” gibi ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi ve Cocuk
Universitesi gibi yeni baslatilan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumda 14 arastirma uygulama merkezi, bir merkez arastirma laboratuvari ile Gida Kontrol
Uygulama ve Arastirma Merkezinde sekiz laboratuvar bulunmaktadir.

2010 yilinda faaliyete gecen Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, 2016 yilinda Senatoda
kabul edilen yonerge dogrultusunda etkinliklerini siirdiirmektedir. Koordinatorliigiin kurulusundan
bu yana 177 projenin kabul edildigi, 116 projenin tamamlandigi anlasilmaktadir.

KLU Teknoloji Transfer Ofisi’nin 2013 yilinda kuruldugu, proje hazirlama konularinda tanitim ve
egitim etkinliklerini stirdirdigti anlagilmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi ile ilgili i¢ degerlendirme
raporunda 2018 yilinda yedi TUBITAK, bir Trakya Kalkinma Ajansi, bir Genglik ve Spor Bakanlig
destekli projenin basladig1 bilgisi bulunmaktadir. Teknokent kurulum siireci devam etmektedir.
Ziyaret edilen birimlerde akademik personel tarafindan biitge, altyapr yetersizligi ve ders yiikleri
nedeniyle arastirma faaliyetlerinin yirtitiilmesinde kisitliliklar oldugu ifade edilmistir.

I¢ ve dis paydaslarla bilimsel toplantilar, proje giinleri, konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir.
Aragtirmacilarin ulusal ve uluslararast fon kaynaklarindan yararlanmalarina ve proje danismanligi
destegi saglamaya yOnelik olarak Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorligii ve Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisinin faaliyetleri bulunmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda 6gretim iiyelerinin ise alinma, atanma, yiikseltilme ve yetkinliklerinin degerlendirilme
siirecleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6netmeligi
dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’niin bilimsel proje destekleri bulunmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi tarafindan proje hazirlama ve proje
fonlar1 hakkinda bilgilendirmeler, proje pazari, girisimcilik ve innovasyon vb. etkinlikler ve
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen proje pazarlarina 2018 yilinda 42, 2019
yilinda 51 proje ile katilim saglanmistir. Proje pazarina 2019 yilinda katilan ii¢ proje TUBITAK
tarafindan kabul edilmistir.

Ogretim elemanlariin  gelisiminin desteklenmesine yonelik olarak yurt dist ve yurt igi
gorevlendirmeler yapilmakla birlikte bilimsel etkinliklere katilim amagli saglanan maddi destegin
kisitli oldugu anlasiimustir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca alti aylik periyodlar ile
izlenmekte ve wyillik faaliyet raporlarinda performans gostergelerine ulasma diizeyleri
degerlendirilmektedir.

Kurumun 2018 yili faaliyet raporunda, bilimsel arastirma ve kaynak gelistirme basliginda yer alan
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hedefler kapsamindaki performans gostergeleri kurum tarafindan degerlendirilmis ve sekizinde

hedefe ulasildigy, altisinda ulasilamadigi belirlenmistir.

Yillik faaliyet raporlarinda arastirma faaliyetlerine iliskin veriler ve performans degerlendirmelerine

kurumun internet sayfasindan erisilebilmektedir.

Universite, UNIAR Devlet Universitelerinin akademik tesvik sistemi siralamasinda 2018 yili
raporunda 116 Universite arasinda 105. siradayken, 2019 yili raporunda 116 Universite arasinda

82.siraya yiikselmistir. Web of Science veri tabaninda yayinlanan ¢alismalarin ve atiflarin 2015-2018

yillar1 arasinda artig gosterdigi saptanmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligr yillik kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii yillik faaliyet raporlarina kurumun internet sayfasindan erisilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim organizasyonu, idari yapis1 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak
olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimleri dogrultusunda birimlerin isleyis ve i¢ kontrol
siirecleri yiiriitiilmektedir. Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam ve I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Raporlarina kurumun internet sayfasindan erisilmektedir.

Idari birimlerin gorev tanimlari, formlar, prosediir, is akis siirecleri tammlanmis ve kurum internet
sayfasindan erisime agilmustir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Akademik personel istihdami, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Senato tarafindan onaylanan
Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Idari personel istihdamu yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore aciktan veya naklen atama yoluyla
gerceklestirilmektedir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi’ne gore ylikselme ve unvan degisiklikleri
yapilmaktadir.

Ogretim iiyeligi basvurusunda, adaylarin belgelenen bilimsel calismalar1 ve akademik faaliyetleri
Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi aday
etkinlik puanlama tablosunda yer alan kriterler yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Aciktan atanmus idari personele temel egitim verilmektedir. Kurum internet sayfasindan Hizmet I¢i
Egitim Prosediiriine ulasilmaktadir. Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek {izere
yapilandirilmis ve siirekliligi olan hizmet i¢i egitim programlarinin bulunmadigi anlagilmistir.
Kirklareli Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi 2017 yilinda vyiiriirliige girmistir.
Yapilan calismalar Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar1 kurumun
internet sayfasindan erisime agilmistir.

Tasinmir ve tasinmaz kaynaklarin kullanimi ve kayitlar1 yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
gerceklesmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Kurumda Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dijital
Doniisiim Ofisi tarafindan bilgi yonetim sistemi hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Planlama Sistemi ve Stratejik Planlama Y 6netim Sisteminin, Bilgi Y 6netim Sistemi (BYS)
ile birlikte kullanildig1, performans verilerinin toplandig1 ve degerlendirildigi anlagilmaktadir.

Kurum i¢i ve disi yazismalarda 2016 yilindan bu yana Elektronik Belge Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadr.

Programlarin yeterliklere ulasma diizeyi, yeterlikler-ders 6grenme ¢iktilari iligkilerini ve 6grenci

basar1 diizeylerini degerlendirmeyi hedefleyen Egitim ve Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS)nin
kurumun yerel kaynaklariyla gelistirildigi ve pilot uygulama asamasinda oldugu belirlenmistir.

Bilgi yonetim sistemi kapsamindaki birbirinden bagimsiz yazilimlarin biitiinlesik hale getirilmesi ve

kalite yOnetim siiregleriyle entegrasyonuna yonelik calismalarin planlama asamasinda oldugu

anlasilmustir.

Kurumun performans gostergeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca alt1 aylik periyodlar ile
izlenmekte ve wyillik faaliyet raporlarinda performans gostergelerine ulasma diizeyleri

degerlendirilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan veri giivenligi amaciyla Universite agina bagli cihazlara
yonelik tehditler i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Kurumda sunucular ve isletim sistemleri ile sanal makine seklinde c¢alisan bilgisayarlarin
yedeklerinin alindig1 belirlenmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 ve 4735 sayil1 kanunlar
cercevesinde yliriitiilmektedir.

Tedarik siirecinde alinan mal, hizmet, yapim islerinin istenilen niteliklere uygun olup olmadig: yasal
mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi, Performans
Programlari, biiltenler seklinde hazirlanan kurum faaliyetleri basili ve elektronik materyal olarak
kamuoyuna sunulmaktadir.

Kurumdaki etkinlik bilgileri Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan incelendikten sonra
ilan edilmektedir.

Kalite politikasinda saydamlik vurgusu yer almakta, kurum calismalar1 diizenli olarak kurum internet
sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurumsal Di1s Degerlendirme siirecleri kapsaminda 13 Mayis 2019 ve
16-19 Haziran 2019 tarihleri arasinda Degerlendirme Takimimiz tarafindan Kirklareli
Universitesi'ne gerceklestirilen on ziyaret ve kurumsal dis degerlendirme ziyareti siirecinde,
Rektorliik ve ziyaret edilen birimlerde yoneticiler, ¢alisanlar, 6grenciler ve dis paydaslarla yapilan
goriismeler ve gozlemler sonucu elde edilen bilgi ve degerlendirmeler, kurumun internet sitesi ve
KIDR’i kapsaminda yer alan bilgi ve belgeler 1siginda kurumsal dis degerlendirme olgiitleri
cercevesinde degerlendirilerek ortak goriisler raporun ilgili boliimlerinde ayrintili olarak
tanimlanmustir.
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Bu boliimde raporda ayrintili olarak sunulan degerlendirmeler dogrultusunda Universitenin giiclii ve
gelistirmeye agik yonleri ilgili basliklar altinda 6zetlenmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler

I¢ kontrol siirecine yonelik ¢alismalar degerlendirilerek, onerileri de kapsayan i¢ kontrol izleme
ve degerlendirme raporlarina doniistiiriilmektedir.

Kurumda uluslararasilagsmaya yonelik yogun ¢abalar ve ¢alismalar oldugu gézlenmistir.

Bilimsel arastirma, egitim-6gretim, ydnetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki
alanlarinin her birine yonelik kalite giivence sistemleri ve PUKO déngiileri tammlanmustr.

Gelistirmeye Acik Yonler

Bilimsel arastirma, egitim-0gretim, yonetim organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlari
icin tammlanan PUKO déngiilerinin uygulanma diizeyi incelendiginde; egitim-6gretim
stireglerinde program ¢iktilarinin giincelleme siirecinin ve gereksinim analizi asamasinin i¢ ve dis
paydaslarin  katkilariyla kurumda etkin olarak  gergeklestirildigi ancak diger alanlardaki
stireglerin yeni baslatildigi ig¢in heniiz planlama asamasinda oldugu ve birimlerde kalite
calismalarinin yayginlastirilmasina yonelik ¢abalara gereksinim oldugu anlasilmstir.

Kurumda bazi program ve laboratuvarlarin akreditasyon siirecine yonelik ¢alismalarin
baslatildigr anlasilmakla birlikte halen akreditasyon basvurusunda olan veya akredite program
ve/veya birim bulunmamaktadir.

Kalite giivence siirecinde dis danisma kurullar1 olusturulmus, katkilar1 alinmaya baslanmistir. Bu
uygulamanin sistematik olarak siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

Mezun bilgi sistemi gelistirilmesine yonelik ¢calismalar olmakla birlikte mezunlara ulasma, goriis
ve katkilarin1 alma konusunda bazi birimlerde kisitlilik bulundugu anlagilmaktadir.

Ogrenci Konseyi Baskanimin Senatodaki temsiliyeti disinda, Universite biinyesinde veya
birimlerde 6grencilerin karar siireglerine katilimini kolaylastiran kurul-komisyon vb. yapit veya
yazili bir diizenleme gézlenmemistir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Kurum internet sitesinden Bologna bilgi paketleri kapsaminda birimlerdeki programlarin ders bilgi
paketlerine erisim saglanmaktadir.

Bologna bilgi paketi incelendiginde tiim birimlerin program yeterlikleri ile TY'YC eslestirmelerini
yaptiklar1 goriilmektedir.

Kurum Egitim Ogretim Kalite Giivence Sisteminde programlarin gozden gegirilmesi ve
giincellenmesine iliskin stiregler tanimlanmistir. Halen tiim birimlerde program yeterliklerinin, i¢
ve dis paydas analizleri yapilarak gézden gecirildigi anlasilmaktadir. Dis damisma kurullarinin
Onerileri dogrultusunda programlara ders eklenmesi, ders basligi ve igeriginin diizenlenmesi
ornekleri bulunmaktadir.

Kurumun kendi olanaklari ile gelistirilme asamasinda olan Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi
(EDS) ile program yeterliklerine ulasma diizeyi ve program yeterlikleri-ders 6grenme ¢iktilarinin
iliskisi vb. 6gelerin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin istek, goriis ve onerilerini almak {izere kurum internet sayfasindan erisimi saglanan
istek oneri ve sikayet formlari, rektore mesaj formu vb. uygulamalar bulunmaktadir.

Kariyer Uygulama ve Gelistirme Merkezi 6grenciler ve mezunlara yonelik kariyer planlamasi, is ve



staj olanaklarinin artirilmasi amaciyla bireysel damismanlik, grup danismanligi, sempozyum,
istihdam fuari, kariyer giinleri vb. ¢ok sayida etkinlik gergeklestirmektedir.

Kirklareli Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslar1 bir yonerge ile
diizenlenmistir. Universitede engelli ogrenciler ile ilgili olarak birimlerde engelli 6grenci
temsilcilerinin bulundugu ve engelli O6grencilere yonelik olarak gorme engelli Ogrencilere
bilgisayar olanag1 saglanmasi vb. ¢alismalarin oldugu, fiziksel kosullarin uygun hale getirilmesine
yonelik ihale hazirlik siirecinin baslatildigi saptanmustir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS) pilot galigmalarinin tamamlanarak ve ¢iktilarla
iliskilendirme 6gesinin gelistirilerek yaygin sekilde kullanilmasi 6nerilmektedir.

Kurumda halen akredite veya bagvuru siirecinde olan egitim programi bulunmamaktadir.
Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu iistlendigi aktif-katilime1 yontem ve stratejilerin ziyaret
edilen baz1 birimlerde kullanmildigi ancak tiim birimlere yayginlastirilmasinda kisitlilik oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilerin egitim etkinliklerine aktif katilimlarini saglamaya yonelik yontem ve stratejileri
tanitan ve Ogrenci basar1 Olcimii ve degerlendirilmesi konularimi kapsayan egitici egitim
programlarinin planlandigi ancak heniiz uygulanmadig anlagilmaktadir.

Birimlerde ogrencilerin egitim programina iliskin goriis ve Onerilerini raporlaylp yonetime
sunabilen dgrenci temsilciligi/kurulu/komisyonu vb. yap1 gozlenmemistir.

Bazi birimlerde akademik kadro sayisinin kisitli oldugu gézlemlenmistir.

Ogrencilerin, genel olarak yerleskelere ulasimin yanisira Kayali Yerleskesindeki birimler arasi
ulagimda da gii¢liik yasadiklar1 anlagilmistir.

Ziyaret edilen ilge yerleskesinde egitim altyapi ve olanaklarinin kisith oldugu gézlenmistir.

Engellilere yonelik yogun calismalar siirdiiriilmekle birlikte yerleskelerde fiziki erisebilirlige
yonelik olanaklarin kisitli oldugu belirlenmistir. Bu amaca yonelik olarak baglatilan ¢alismalarin
stirdiiriilmesi 6nertilir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Toplumsal gelisime katki eylem plam1 kapsaminda dis paydaslarla isbirligi protokolleri ile
stirdirilen “Mutlu Yaslar”, “Meslek Edinme Siirecine Matematiksel Bir Dokunus”, “Gelecek
Bizim”, “Saglikli Beslenelim”, “Kodlayalim, Uretelim” gibi ¢ok sayida sosyal sorumluluk
projesi bulunmaktadir.
Kurumun aragtirma performansi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca alt1 aylik periyodlar ile
izlenmekte ve wyillik faaliyet raporlarinda performans gostergelerine ulagma diizeyleri
degerlendirilmekte ve kamuoyuna sunulmaktadir.
Gelistirmeye Acik Yonler
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde biitge ve altyap:r yetersizligi ile ders
yiikleri nedeniyle kisitliliklar oldugu belirlenmistir.

Ogretim iiyelerine saglanan bilimsel etkinliklere katilim amagli maddi destegin kisitli oldugu
anlasilmstir.

5. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler
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Idari birimlerin gorev tanimlar1, formlar, prosediir, is akis siirecleri tanimlanmis ve kurum
internet sayfasindan erisime agilmistir.
Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, Kurumsal Kalite Giivence Sistemi Kitabi, Performans
Programlari, biiltenler seklinde hazirlanan kurum faaliyetleri basili ve elektronik materyal olarak
kamuoyuna sunulmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Idari personele diizenli uygulanan yapilandirilmis bir hizmet igi egitim programinin olmadi
belirlenmistir. Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek {izere gereksinimleri
degerlendirilerek, hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi ve sistematik olarak uygulanmasi
onerilir.

Bilgi yonetim sistemi kapsamindaki birbirinden bagimsiz yazilimlarin biitiinlesik hale
getirilmesine ve kalite yonetim siiregleriyle entegrasyonuna yonelik ¢alismalarin heniiz planlama
asamasinda oldugu anlasilmistir.
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